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Preambulo

O Agrupamento de Escolas de Mangualde € um servigo publico
de educagéo e ensino. Dimana da Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 44/2010, de 14 junho, que “determina a reorgani-
zagdo dos agrupamentos de escolas e das escolas néo agru-
padas com vista & adequagéo dos projetos educativos ao obje-
tivo de uma escolaridade de 12 anos, articulando niveis e ciclos
de ensino distintos e garantindo aos alunos igualdade de opor-
tunidades no acesso a espagos educativos de qualidade, pro-
motores do sucesso escolar”.
E uma organizagao administrativa, curricular e pedagdgica de
carater permanente que desenvolve um conjunto de atividades
e projetos com vista a satisfagdo de um bem e uma necessi-
dade coletiva que o Estado assegura a todas as criangas e jo-
vens abrangidos pela escolaridade obrigatéria.
Neste entendimento, o regulamento interno, para além dos
seus efeitos proprios, deve proporcionar a assungao, por todos
0s que integram a vida da escola, de regras de convivéncia que
assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto educativo,
a harmonia das relagdes interpessoais e a integra¢éo social, 0
pleno desenvolvimento fisico, intelectual e civico dos alunos, a
preservacdo da segurancga destes e do patriménio da escola e
dos restantes membros da comunidade educativa, assim como
a realizagéo profissional e pessoal dos docentes e ndo docen-
tes.
Pretende-se que seja um documento de consulta para 0os mem-
bros das comunidades escolar e local. Assim, a sua organiza-
¢ao e conteudo s&o enformados em fungéo dos destinatarios.
Expurgado do que é dito na legislag&o para os restantes desti-
natéarios.

CAPITULO |

Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Principios Gerais
Os principios e objetivos da autonomia, dire¢do, administragao
e a gestdo do Agrupamento de Escolas de Mangualde organi-
zam-se de acordo com o estipulado no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lein.° 137/2012,
de 2 de julho.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

Artigo 3.°
Constituicao do Agrupamento
O Agrupamento de Escolas de Mangualde, adiante designado
por Agrupamento, é constituido por estabelecimentos de edu-
cagao pré-escolar e escolas do ensino basico e secundario.

N
—

w
~

Artigo 4.°
Oferta formativa

Artigo 5.°

Acesso ao Agrupamento
Tém livre acesso aos jardins-de-infancia e as escolas do
Agrupamento o pessoal docente, ndo docente e discente
que neles exercem a sua atividade, os membros do con-
selho geral e os membros da direg&o.
Tém ainda acesso aos espagos escolares e educativos do
Agrupamento 0s pais e encarregados de educagdo dos
alunos neles matriculados ou qualquer outra pessoa que,
devidamente identificada, e por motivo justificado, tenha
necessidade de tal.
Tém acesso ao recinto dos jardins-de-infancia e escolas
do Agrupamento os veiculos pertencentes a fornecedores
habituais, os da autarquia e outros autorizados pelo Dire-
or.

—

Artigo 6.°

Horarios
Os jardins-de-infancia e B8/escolas do 1.°CEB, estao
abertos, em principio, entre as 7:30 (7:45) e as 19:00
18:30) horas, em resposta circunstanciada as necessida-
des expressas e formais da comunidade educativa ser-
vida,

—
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Familia na Ed. Pré-Escolar e Atividades de Enriqueci-
mento Curricular no 1.°CEB;
As escolas do 2.° e 3.° ciclo e ensino secundério estéo
abertas de acordo com o servigo educativo prestado;
O horario dos diversos servigos sera definido anualmente
em fungédo do esquema de funcionamento aprovado pelo
Diretor.
Artigo 7.°
Entrada e saida da escola
No periodo definido para atividades educativas da turma
em que estiverem integrados, 0s alunos devem permane-
cer dentro da escola;
0 aluno, por opgédo expressamente declarada do Encar-
regado de Educagéo, ou do proprio, se maior de 18 anos,
podera ser autorizado a:
a) Sair da escola durante o periodo de almogo;
b) Sair da escola quando, naquele dia, ndo tenha outras
atividades;
Todos os alunos dos 2.° e 3.° ciclos e do ensino secunda-
rio devem identificar-se no momento de entrada no esta-
belecimento;
Os visitantes deverdo entregar ao funcionério de servigo
um documento de identificagdo por troca com um "cartdo
de visitante". Terminada a visita proceder-se-a ao inverso.

Artigo 8.°

Acidentes na Escola
Em caso de emergéncia ou acidente deve a diregao/coor=
denacdo do Agrupamento/Escola ser imediatamente in-
formada.
Em caso de acidente pessoal, 0s primeiros socorros seréo
prestados no local pelo pessoal adulto existente. Caso o
Agrupamento nao tenha capacidade de intervengéo, ado-
tar-se-do os seguintes procedimentos:
a) Chamar a ambulancia;
b) Informar o Diretor/Coordenador de estabelecimento;
c) Informar os pais e ou encarregados de educagéo.
Em complemento da situagéo anterior, na circunstancia
de impedimento comprovado da familia, compete a dire-
¢do do Agrupamento afetar um assistente para acompa-
nhar o discente;
Na ocorréncia de alguma situagdo de emergéncia/evacu-
acdo (sismos, desmoronamentos, incéndios, explosdes,
etc.), recomenda-se a manutengdo da calma e o cumpri-
mento escrupuloso dos procedimentos indicados no plano
de emergeéncia, o qual deve ser do conhecimento geral e
estar afixado de forma visivel nos principais locais dos jar-
dins-de-infancia e escolas do Agrupamento.

Artigo 9.°
Afixagdo da Informacao
A afixacéo de informag&o observa o seguinte regime:
a) Adficial considerada pertinente, sera na pagina Web
do Agrupamento e, em casos excecionais, nos locais

habituais de estilo da escola sede, dos jardins-de-in-
fancia e escolas do Agrupamento;

b) Anao oficial carece de autorizagao prévia do Diretor,
o0 qual determinaré os locais para a sua afixa¢ao;

c) Ainformag&o respeitante ao pessoal docente ndo do-
cente do agrupamento, sera disponibilizada no Sis-
tema de Informag&o Interno.

Artigo 10.°
Divulgagao do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
O estatuto do aluno e ética escolar dos ensinos basico e se-
cundario esta disponivel, para consulta de todos os membros
das comunidades educativa e local, nos servigos de adminis-
tracdo escolar da escola sede e na pagina Web do Agrupa-
mento.

CAPITULO Il

Orgios, Estruturas, Cargos e Fungdes

Secgéo |
Orgéos de Diregao, Administracdo e Gestédo Escolar

Artigo 11.°
1) A administragdo e gestdo do Agrupamento s&o assegura-

das por 6rgaos proprios.

2) Sao orgaos de administragéo e gestdo do Agrupamento:
a) O Conselho Geral;

) O Diretor;

) O Conselho Pedagégico;

) O Conselho Administrativo.

o T

d

Subseccao |
Conselho Geral

Artigo 12.°

Definigdo
O Conselho Geral é o érgao de direcdo estratégica do Agrupa-
mento, sendo responsavel pela definicio das linhas orientado-
ras da atividade, assegurando a participacdo da comunidade
educativa, nos termos da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 13.°
Composigao
1) O Conselho Geral tem a seguinte composicao:
a) Sete representantes do pessoal docente;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos pais e encarregados de
educagéo;
d) Dois representantes dos alunos maiores de 16 anos
de idade;
e) Trés representantes do Municipio;
f)  Trés representantes da comunidade local.
2) Para efeitos de constituigdo do conselho geral:
a) A Cémara Municipal designa os representantes do
Municipio;
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2)

b) Os representantes dos pais e encarregados de edu-
cagéo sao eleitos em assembleia-geral de pais e en-
carregados de educagdo do Agrupamento, sob pro-
posta das respetivas organizagoes representativas;

c) Os alunos, os docentes e os ndo docentes sao elei-
tos nos termos do artigo 13.%

d) Os representantes da comunidade local sdo coopta-
dos, se individualidades, ou escolhidos, se institui-
¢Oes e organizagoes, pelos demais membros do con-
selho geral em reunido especialmente convocada
para o efeito;

O Diretor participa nas reunides do Conselho sem direito

a voto.

Artigo 14.°
Competéncias

Ao conselho geral compete, em especial:

a) Cumprir as competéncias estipuladas nos pontos 1) a
5), art.® 13.° do Decreto-Lei N.° 75/2008 com a nova
redagao dada pelo decreto-lei n° 137/2012, de 2 de
julho;

b) Apreciar os recursos que sejam interpostos no am-
bito das medidas disciplinares aplicadas aos alunos
pelos professores e pelo Diretor;

c) Aprovar efou rever o seu regimento de funcionamento
nos trinta dias subsequentes a tomada de posse dos
seus membros.

Artigo 15.°
Eleigbes

Os representantes do pessoal docente s&o obrigatoria-
mente docentes de carreira;
Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por to-
dos os docentes e formadores em exercicio de fungdes
no Agrupamento;
A listas do pessoal docente devem conter pelo menos, um
elemento de cada nivel de ensino;
Os representantes do pessoal ndo docente devem, obri-
gatoriamente, ser do quadro a exercer fungdes, ha pelo
menos 1 ano, no setor da educagéo;
Os representantes dos alunos tém de ter mais de 16 anos
de idade. Esta idade ¢ aferida para eleitores e eleitos a
data da realizagdo do processo eleitoral;
A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média
mais alta de Hondt;
Os processos eleitorais dos representantes dos alunos,
dos docentes e do pessoal ndo docente respeitardo as
disposi¢des contidas nos respetivos regimentos eleitorais.

Artigo 16.°
Mandato
O mandato dos membros do Conselho Geral tem a dura-
¢ao de 4 anos;
0 mandato do representante dos alunos tem a duragao
de 2 anos;

3) Os membros sdo substituidos, se entretanto, perderem a
qualidade que determinou a respetiva eleicao ou designa-
¢ao;

4) Cada vaga resultante da cessagao de um mandato sera
preenchida pelo primeiro candidato néo eleito segundo a
ordem de precedéncia na respetiva lista, se for o caso;

5)  No caso dos representantes dos alunos, quando néo seja
possivel proceder de acordo com o numero anterior, sera
aberto um processo eleitoral para o nimero de alunos em
falta.

Artigo 17.°
Funcionamento
De acordo com o estipulado no art.° 17.° Decreto-Lei N.°
75/2008 com a nova redagdo dada pelo decreto-lei n°
137/2012, de 2 de julho.

Subsecgao Il
Diretor

Artigo 18.°

Definigdo
O Diretor é o 6rgdo de administragao e gestao da escola nas
areas pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patri-
monial.

Artigo 19.°

Subdiretor e Adjuntos

O Diretor é coadjuvado no exercicio das suas fungdes por um
Subdiretor e por adjuntos em niimero a definir por lei.

Artigo 20.°
Competéncias do Diretor

1) As estipuladas no art.° 20.° do Decreto-Lei N.° 75/2008
com a nova redagao dada pelo decreto-lei n° 137/2012,
de 2 de julho. Ainda, o estipulado no artigo n.° 82.° do
ECD;

2) Sempre que, por omissdo, ndo existam regras e se reve-
lem de extrema importancia para o bom funcionamento do
Agrupamento, o Diretor poderd, transitoriamente, estabe-
lecer normas de funcionamento, submetendo-as posteri-
ormente e ap6s audi¢do do Conselho Pedagégico, a apro-
vagdo do Conselho Geral.

Artigo 21.°
Recrutamento do Diretor

1) O Diretor é eleito pelo Conselho Geral;

2) Pararecrutamento do Diretor, desenvolvem-se os proces-
s0s previstos na legislacao aplicavel;

3) O Diretor toma posse perante o Conselho Geral nos 30
dias subsequentes a homologag&o dos resultados eleito-
rais pelo Diretor-Geral da Administragao Escolar;

4) O Diretor designa o Subdiretor e os seus Adjuntos no
prazo maximo de 30 dias apos a sua tomada de posse;

5) O Subdiretor e os Adjuntos do Diretor tomam posse nos
30 dias subsequentes a sua designagéo pelo Diretor.
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Artigo 22.°
Mandato

1) O mandato do Diretor tem a durag&o de quatro anos;

2) O Diretor pode ser reconduzido por decisdo do Conselho
Geral, tomada por maioria absoluta dos membros em efe-
tividade de fungdes, nos termos da legislagdo aplicavel;

3) Nao é permitida a eleigdo para um quinto mandato conse-
cutivo ou durante o quadriénio imediatamente subse-
quente ao termo do quarto mandato consecutivo;

4)  Os mandatos do Subdiretor e dos adjuntos tém a duragao
de quatro anos e cessam com o0 mandato do Diretor;

5) O Subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo
o tempo por decisdo fundamentada do Diretor.

Artigo 23.°
Regime de exercicio de fungdes
O Diretor exerce as fungdes em regime de comiss&o de servigo
e nos termos definidos pelo artigo 26.° do Decreto-Lei N.°
75/2008 com a nova redagdo dada pelo decreto-lei n°
137/2012, de 2 de julho.

Artigo 24.°
Direitos e Deveres do Diretor
O Diretor tem os direitos e deveres consignados nos artigos
27.° a 29.° do Decreto-Lei N.° 75/2008, com a nova redagdo
dada pelo decreto-lei n° 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 25.°
Assessoria da Diregéo
Para apoio a atividade do Diretor e mediante proposta deste, o
Conselho Geral pode autorizar a constituicio de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais s&o designados docentes
em exercicio de fungdes no Agrupamento. O Diretor podera
delegar fungdes especificas nos assessores.

Subsecgao lll
Conselho Pedagégico

Artigo 26.°

Definicao
O Conselho Pedagdgico é o 6rgéo de coordenagéo e supervi-
sdo pedagogica e orientacdo educativa da escola, nomeada-
mente nos dominios pedagogico-didatico, da orientacdo e
acompanhamento dos alunos e da formag&o inicial e continua
do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 27.°
Composigao
1) O Conselho Pedagdgico é composto por quinze membros
com a seguinte distribuigéo:
a) O Diretor, que preside;
b) Sete (7) Coordenadores dos Departamentos Curricu-
lares;
€) |0 Coordenador dos Diretores de Turma do Ensing
Secundario;
d) O Coordenador dos Diretores de Turma do Ensino

Basico;
e) Um elemento da equipa de autoavaliagao;
f) O Coordenador dag bibliotecas escolares;
g) O representante dos servigos técnico-pedagogicos;
h) O Coordenador dos cursos profissionais, profissiona-
lizantes;
i) O coordenador dos projetos pedagégicos.
O representante dos servigos técnico-pedagogicos é de-
signado pelo Diretor.
Os coordenadores enunciados no ponto 1, a excegao dos
de departamento curricular, s&o nomeados pelo Diretor.
O elemento da equipa de autoavaliagéo ¢ eleito de entre
0S Seus pares;
Nenhum dos membros do Conselho Geral pode ser mem-
bro do Conselho Pedagogico.

Artigo 28.°
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

a) Cumprir as competéncias estipuladas no art.® 33.° do
Decreto-Lei N.° 75/2008 com a nova redac&o dada
pelo decreto-lei n° 137/2012, de 2 de julho;

b)  Definir critérios gerais nos dominios da informagéao e
da orientagéo escolar e vocacional, do acompanha-
mento pedagogico e da avaliagdo dos alunos, aten-
tos os pareceres dos servigos técnico-pedagogicos
da escola;

c) Aprovar ou rever o seu regimento de funcionamento,
nos 30 dias subsequentes ao inicio do ano letivo;

Artigo 29.°

Funcionamento e Mandato
O Conselho Pedagdgico retine ordinaria e extraordinaria-
mente sempre que seja convocado para o efeito ou a re-
querimento de, pelo menos, um terco dos seus membros
ou sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral
ou do Diretor o justifique.
As atas serdo lavradas utilizando-se meios informaticos,
impressas e arquivadas em dossié, a guarda do presi-
dente da reunido, g disponibilizadas no Sistema de Infor-
magcéo do Agrupamento;
As faltas dadas pelos docentes as reunides do Conselho
Pedagdgico serdo comunicadas pelo Presidente aos Ser-
vicos de Administragdo Escolar, em impresso proprio, nas
24 horas subsequentes;
O mandato dos membros do Conselho Pedagégico cor-
responde ao mandato do Diretor;
Em tudo o mais sobrelevam as disposigdes legais, regu-
lamentares e regimentais em vigor.

Subseccgao IV
Conselho Administrativo

Artigo 30.°
Definigdo
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O Conselho Administrativo é o 6rgdo deliberativo em matéria
administrativa e financeira da escola, nos termos da legislagao
em vigor.

Artigo 31.°
Composigédo
1) A composigdo do 6rgdo é a seguinte:

a) O Diretor que preside;

b) O Subdiretor ou um dos adjuntos do Diretor, por ele
designado para o efeito;

c) O Chefe dos Servigos Administrativos ou quem o
substitua.

Artigo 32.°
Competéncias
2) Ao Conselho Administrativo compete:

a) Cumprir as competéncias estipuladas no art.® 38.° do
Decreto-Lei N.° 75/2008 com a nova redagéo dada
pelo decreto-lei n° 137/2012, de 2 de julho;

b) Fiscalizar a cobranga das receitas e dar balango ao
cofre a cargo do tesoureiro;

c) Verificar a legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela manutengao e conservagao do patriménio,
promovendo a organiza¢do e permanente atualiza-
¢do do seu cadastro;

e) Elaborar o seu regimento de funcionamento nos 30
dias subsequentes ao inicio das suas fungdes;

f)  Em tudo o mais sobrelevam as disposices legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 33.°
Funcionamento
O Conselho Administrativo retine, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que o presidente o convo-
que, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos res-
tantes membros.

Artigo 34.°
Mandato
O mandato dos representantes ao Conselho Administrativo
corresponde ao mandato do Diretor.

Secgéolll

Coordenacao de Estabelecimento de Educagao Pré-Esco-
lar e de Escola

Artigo 35.°
Designagao, Funcionamento e Mandato

1) A coordenacgdo de cada estabelecimento da educagéo
pré-escolar ou de escola integrada no Agrupamento é as-
segurada por um coordenador, desde que o nimero de
docentes em exercicio seja superior a 3;

2) Na sede do Agrupamento ndo hé lugar & designagéo de
coordenador;

3) O coordenador ¢ designado pelo Diretor, de entre os do-
centes em exercicio de fungbes na escola ou no estabe-
lecimento de educagao pré-escolar;

4) Nos estabelecimentos de educagédo pré-escolar e do 1°
ciclo que tenham menos de trés docentes, o Diretor de-
signara um elemento que se constituira no interlocutor pri-
vilegiado com a dire¢éo do Agrupamento;

5) O mandato dos coordenadores corresponde ao mandato
do Diretor, podendo cessar, a todo o tempo, por decisdo
fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado.

Secgéo lll

Estruturas de Coordenagéo Educativa e Supervisiao Peda-
gogica

Artigo 36.°
Definigdo

1)  Para o desenvolvimento do respetivo Projeto Educativo, o
Agrupamento dispde de estruturas de coordenagéo edu-
cativa e supervisdo pedagdgica que colaboram com o
Conselho Pedagogico e com o Diretor, no sentido de as-
segurar a coordenagdo, supervisdo e acompanhamento
das atividades escolares, promover o trabalho colabora-
tivo e realizar a avaliagdo de desempenho do pessoal do-
cente;

2)  As estruturas referidas no nimero anterior s&o: os Depar-
tamentos Curriculares, os Conselhos de Turma; Conselho
de Docentes da educacéo pré-escolar e 1° Ciclo e os Con-
selhos de Diretores de Turma.

Subseccao |
Departamento Curricular

Artigo 37.°

Definigao
O departamento curricular é a estrutura de orientagdo educa-
tiva que visa o reforgo da articulagdo curricular na aplicagao
dos planos de estudos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares.

Artigo 38.°
Composigédo
1)  Os departamentos curriculares s&o os seguintes:
a) Departamento da Educagéo pré-Escolar
(grupo - gr.100);
b) Departamento do 1.° ciclo
(gr.110);
c) Departamento de Linguas
(gr. 120, 210, 220, 300, 320, 330, 350);
d) Departamento de Ciéncias Humanas e Sociais
(gr. 200, 290, 400, 410, 420, 430);
e) Departamento de Matematicas e Ciéncias Experi-
mentais
(gr. 230, 500, 510, 520);
f)  Departamento de Expressoes
(gr. 240, 250, 260, 600, 620, 910);
g) Departamento das Tecnologias
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(gr. 530, 540 e 550).

Artigo 39.°
Competéncias

Ao departamento curricular compete:

a) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento os
planos de estudo estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar e aplicar medidas de reforgo no dominio das
didaticas especificas das disciplinas;

c) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas
e servicos do Agrupamento, a adogéo de metodolo-
gias especificas destinadas ao desenvolvimento dos
planos de estudo e ao alcance das competencias
previstas no perfil do aluno a saida da escolaridade
obrigatdria.

d) Analisar a oportunidade de adog&o de medidas des-
tinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir o
abandono;

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o
seu contexto;

f)  Colaborar na construgdo do projeto educativo e
plano de formagéo;

g) Elaborar e avaliar o plano anual de atividades do de-
partamento, tendo em vista a concretizago do pro-
jeto educativo de escola;

h)  Colaborar na definigéo dos critérios de avaliagdo dos
alunos;

i) Propor metas atuais para a melhoria dos resultados
escolares;

i) Produzir materiais de apoio a atividade letiva e para
as salas de estudo;

k)  Elaborar o regimento interno do departamento;

[)  Elaborar o inventario do material e equipamento afe-
tos.

Artigo 40.°
Funcionamento, Mandato e Elei¢oes

Os departamentos curriculares reunirdo nos termos do re-
gimento interno das estruturas de coordenacao educativa
e supervisao;
A convocatdria sera efetuada pelo coordenador de depar-
tamento curricular ou por quem as suas vezes fizer ou,
ainda, a solicitagao do Diretor;
Nas faltas e/ou impedimentos do coordenador do depar-
tamento curricular € o mesmo substituido pelo assessor
mais antigo na fungdo na estrutura de coordenagéo edu-
cativa e supervisdo pedagogica;
As faltas dadas as reunides serdo comunicadas aos ser-
vicos de administracéo escolar, em impresso proprio, nas
24 horas subsequentes, pelo respetivo coordenador da
estrutura de orientagéo educativa;
O mandato dos coordenadores corresponde ao mandato
do Diretor, podendo cessar, a todo o tempo, por decisao
fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado;

6) Em tudo o mais sobrelevam as disposi¢des legais, regu-
lamentares e regimentais em vigor.

Subsecgao Il
Assessorias

Artigo 41.°

Definigdo
A assessoria do coordenador de departamento curricular é
uma estrutura de apoio que visa promover a coordenag&o, co-
operagao e articulagdo entre os docentes que ministram uma
determinada disciplina ou ano de escolaridade que integra o
departamento curricular.

Artigo 42.°
Composigédo

1) No 1.° ciclo sdo constituidas assessorias por anos de es-
colaridade;

2) As assessorias dos 2.° e 3° ciclos e do ensino secundario
podem constituir-se, dentro de cada departamento, por
grupo de recrutamento, de modo a especificar em sede
de regimento interno da respetiva estrutura de coordena-
¢ao educativa e supervisdo pedagogica.

Artigo 43.°
Funcionamento e Mandato

1) A assessoria retne nos termos do regimento interno das
estruturas de coordenagéo educativa e supervisao;

2) A convocatdria sera elaborada pelo assessor;

3) As faltas serdo comunicadas aos servigos de administra-
¢ao escolar, em impresso préprio, nas 24 horas subse-
quentes, pelo respetivo assessor;

4) O mandato dos assessores corresponde ao mandato dos
coordenadores de departamento, podendo cessar, a todo
o0 tempo, por deciséo fundamentada do Diretor, ouvido o
respetivo coordenador, ou a pedido do interessado.

Subsecgao lll
Coordenacgodes das turmas

Artigo 44.°
Coordenacgao das Atividades das Turmas

1) A coordenagéo da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo é
efetuada nos departamentos curriculares respetivos que
se assumem como estruturas pedagdgicas que tém por
finalidade a articulagdo das atividades das turmas;

2)  AS coordenag@es dos Diretores de Turma gag estruturag
pedagogicas cuja finalidade ¢ a articulagéo das atividades
das turmas nos 2.° e 3.° ciclos e no ensino secundario;

3) A coordenagdo dos cursos profissionalizantes é uma es-
trutura pedagdgica que tem por finalidade a articulagéo
das atividades das turmas dos cursos profissionalizantes;

4)  As coordenacdes identificadas nos pontos anteriores po-
dem, para obtengao de um servigo mais eficaz e eficiente,
ser apoiadas por assessorias, devendo tal opgéo ser co-
municada, em tempo ao Diretor.
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Artigo 45.°

Composigédo
Fazem parte da coordenagdo da educagao pré-escolar e
do 1.° ciclo todos os Docentes Titulares de Turma perten-
centes aos respetivos departamentos curriculares;
Fazem parte das coordenacges dos Diretores de Turma
todos os Diretores de Turma em efetividade de fungdes;
Fazem parte da coordenagao dos cursos profissionalizan-
tes os Diretores de Turma das turmas do ensino profissi-
onalizante.

Artigo 46.°
Competéncias
As competéncias das coordenagdes da educagao pré-es-
colar, do 1.° ciclo, dos Diretores de Turma do ensino re-
gular e de cursos profissionalizantes sdo, nomeadamente,
as seguintes:
a) Coordenar a agéo da respetiva estrutura, articulando
estratégias e procedimentos;
b) Submeter ao conselho pedagdgico as propostas da
estrutura que coordena;
c) Promover a execugdo de determinagdes oriundas do
Diretor ou do Conselho Pedagdgico;
d) Promover ainteragdo entre a escola e a comunidade;
e) Propor e planificar formas de atuagéo junto dos pais
e encarregados de educacao;
f) O Coordenador dos cursos profissionalizantes inte-
gra a equipa EQAVET, no &mbito das suas fungdes;
g) Em tudo o mais, sobrelevam as disposigdes legais,
regulamentares e regimentais em vigor.

Artigo 47.°

Designagao, Funcionamento e Mandato
Os coordenadores da educagéo pré-escolar e do 1.° ciclo
sao os coordenadores dos respetivos departamentos cur-
riculares;
O Coordenadores dos Diretores de Turma do ensino ba-
sico e do ensino secundario . designados pelo Diretor;
O coordenador dos cursos profissionalizantes é desig-
nado pelo Diretor;
O mandato dos coordenadores corresponde ao mandato
do Diretor, podendo cessar, a todo o tempo, por deciséo
fundamentada do Diretor ou a pedido do interessado;
As coordenagdes da educagéo pré-escolar, do 1.° ciclo,
dos Diretores de Turma e dos Diretores dos Cursos pro-
fissionalizantes reunem ordinariamente sempre que os
assuntos de natureza pedagdgica e/ou disciplinar o exi-
jam;
A convocagdo da reunido enunciada no ponto anterior é
da competéncia do respetivo coordenador ou a solicitagdo
do Diretor;
As faltas dadas as reunides de coordenagao serdo comu-
nicadas aos servicos de administragdo escolar, em im-
presso proprio, nas 24 horas subsequentes;

8)

Em tudo o mais sobrelevam as disposigdes legais, regu-
lamentares e regimentais em vigor.

Subsecgdo IV
Docente Titular/Conselho e Turma

Artigo 48.°
Docente Titular de Turma/ Conselho de Turma

A organizag&o, o acompanhamento e a avaliagao das ati-

vidades de turma a desenvolver com os alunos e a articu-

lagdo entre a escola e a familia & assegurada:

a) Naeducagéo pré-escolar pelo docente da educagédo
pré-escolar;

b) No 1.° ciclo pelo docente titular de turma;

c) Nos 2.° e 3.° ciclos e ensino secundario (regular e
profissionalizante), pelo conselho de turma com a se-
guinte composig&o:

i)  Os docentes da turma;

i) Dois representantes dos pais e encarregados
de educagao;

i) Um representante dos alunos (delegado de

turma), sendo substituido pelo subdelegado nos

iv)  O(s) docente(s) de educagéo especial, no caso
de a turma contemplar alunos com adaptagoes
curriculares significativas.

Pode ainda o conselho de turma ter a presenga de ele-
mentos dos servigos técnico-pedagdgicos, especialmente
de elementos dos servigos de psicologia e orientagdo
sempre haja alunos por si acompanhados. Nos conselhos
de turma onde se discutam assuntos reportados a avalia-
¢ao individual dos alunos apenas participam os membros
docentes.

Artigo 49.°
Competéncias

O Docente Titular de Turma na educagao pré-escolar € no

1. ciclo e o conselho de turma tém, nomeadamente, as

seguintes competéncias:

a) Analisar a situagdo do grupo/da turma identificando
as caracteristicas especificas das criangas/dos alu-
nos;

b) Identificar as criangas e os alunos que necessitem de
medidas de suporte a aprendizagem e a incluséo e
proporcionar-lhes, em articulagdo com os servigos
técnico — pedagdgicos, solugdes de integracéo e de
efetiva aprendizagem,;

c) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristi-
cas especificas das criangas e dos alunos, estabele-
cendo prioridades, niveis de aprofundamento e se-
quéncias adequadas;

d) Adotar estratégias de diferenciagéo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens das criangas e dos alu-
nos;
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e) Conceber e delinear atividades em complemento do
curriculo proposto;

f)  Preparar informagao adequada, a disponibilizar aos
pais e encarregados de educagdo, relativa ao pro-
cesso de aprendizagem e avaliagao;

g) Colaborar nas agdes que promovam a relagdo com
familia e com a comunidade local;

h)  Coordenar aimplementagdo das medidas de suporte
a aprendizagem e a incluséo;

i) Uniformizar critérios de atuag&o entre os professores
da turma;

i) Apreciar e aprovar as propostas de atribuicdo de
classificagdo de cada professor e decidir, de acordo
com a lei, da progressao/retengdo ou aprovagdo/ndo
aprovagao dos alunos;

k) Elaborar_, no caso dos docentes
titulares de turma da educagao pré-escolar e do 1.°
ciclo, no final de cada periodo letivo, que espelhe a
situagdo de aprendizagem de cada crianga e cada
aluno;

[)  Elaborar um plano de turma, no inicio de cada ano
letivo, que integre o disposto nas alineas anteriores
e avoque os dados provindos da avaliagdo aferida,
se for 0 caso. O plano deve ser dindmico em fungdes
dos contextos e das avaliagdes periodais.

Artigo 50.°
Funcionamento

Os departamentos curriculares da educagédo pré-escolar

e do 1.° ciclo e o conselho de turma séo presididos pelos

coordenadores de departamento da educagéo pré-esco-

lar e do 1° ciclo e pelo Diretor de Turma, respetivamente;

As estruturas citadas no ponto anterior reinem, em prin-

cipio, ordinariamente duas vezes no 1° periodo letivo,

sendo uma delas para proceder a avaliagdo periodal dis-
cente;

O conselho de turma reline extraordinariamente sempre

que um motivo de natureza pedagdgica e ou disciplinar o

exija, a requerimento de dois tergos dos alunos para apre-

ciagdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, ou a convocatéria do Diretor;

As matérias elencaveis para a realizagéo do conselho de

turma solicitado pelos alunos s&o as seguintes:

a) As regras de funcionamento em sala de aula;

b) As orientagbes dos docentes relativas ao processo
de ensino-aprendizagem,;

c) As regras de funcionamento do Agrupamento;

d) As regras de participagdo nas atividades do Agrupa-
mento;

e) Competira ao Diretor de Turma julgar da oportuni-
dade da convocagao dos conselhos de turma reque-
ridos pelos discentes, cabendo recurso da sua deci-
sdo para o Diretor.

5)

As faltas dadas pelos docentes as reunides serdo comu-
nicadas pelo presidente da reunido aos servigos de admi-
nistracdo escolar, em impresso proprio, nas 24 horas sub-
sequentes;

Em tudo o mais sobrelevam as disposigdes legais, regu-
lamentares e regimentais em vigor.

Secgéo IV

Outros Cargos, Fungdes e Estruturas Educativas

Subseccao |
Diretor de Turma
Artigo 51.°
Definigdo

O Diretor de Turma é um cargo da estrutura de coordenacéo e
supervisdo pedagdgica educativa que visa a promog&o da con-
vergéncia de atuagdo dentro da escola e entre esta e a familia.

Artigo 52.°
Designagao

A competéncia para designagédo dos Diretores de Turma € do
Diretor.

1)

Artigo 53.°
Competéncias

Séo atribui¢des do Diretor de Turma, em especial:

a) Desenvolver agdes que promovam e facilitem a cor-
reta integragdo dos alunos na vida escolar;

b) Garantir aos professores da turma a existéncia de
meios e documentos de trabalho e a orientag&o ne-
cessaria ao desempenho das atividades préprias da
acao educativa;

c) Garantir uma informagéo atualizada junto dos pais e
encarregados de educagdo acerca da integracdo dos
alunos na comunidade escolar, do aproveitamento
escolar, das faltas as aulas e das atividades escola-
res;

d) Dar cumprimento as decisdes dos 6rgdos de direcdo
e gestdo e administragéo escolar e das estruturas de
coordenagdo educativa e supervisdo pedagogica;

e) Coordenar aimplementacdo das medidas de suporte
a aprendizagem e a inclus&o;

f)  Dar conhecimento e convocar os representantes dos
pais e encarregados de educacgao para realizagéo
dos conselhos de turma em que 0s mesmos possam
estar presentes.

O Diretor de Turma deve ainda:

a) Assegurar a participagdo dos alunos, professores,
pais e encarregados de educagao na aplicagao de
medidas educativas decorrentes da apreciacdo de
situagdes de insucesso escolar;

b) Promover a elei¢do do delegado e do subdelegado
de turma e dos representantes dos pais e encarrega-
dos de educagéo na turma;
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d) Atender semanalmente os encarregados de educa-
¢éo;

e) Prevenir e apreciar ocorréncias de insucesso escolar
e propor a aplicagao ou aplicar medidas educativas,
no quadro das orientagdes da legislagéo vigente.

Subsecgéo Il
Diretor de Curso

Artigo 54.°

Definigado
O Diretor de Curso é um cargo da estrutura de coordenagéo e
supervisdo pedagdgica educativa que visa a coordenagao téc-
nico-pedagdgica do curso, a articulagéo entre as diferentes
componentes de formagao, entre as diferentes disciplinas/do-
minios, bem como tudo o que se relaciona com a preparagéo
da prética em contexto de trabalho e com o plano de transigao
para a vida ativa.

Artigo 55.°

Designagao
A competéncia para designagao dos Diretores de Curso é do
Diretor.

Artigo 56.°
Competéncias
1)  S&o atribuicdes do Diretor de Curso, nomeadamente, as
seguintes:

a) Presidir ao conselho de curso;

b) Assegurar a articulagdo pedagogica entre as dife-
rentes disciplinas e componentes de formagao do
curso;

c) Organizar e coordenar as atividades a desenvolver
no ambito da formagéo técnica;

d) Participar, sem direito a voto, nas reunides de con-
selho de turma, no ambito das suas fungdes;

e) Articular com os 6rgdos de gestdo do Agrupamento
bem como com as estruturas intermédias de articu-
lagéo e coordenacédo pedagdgica, no que respeita
aos procedimentos necessarios a realizagdo das
provas de aptiddo profissional (PAP);

Assegurar a articulagdo entre o Agrupamento e as
entidades de acolhimento da formag&o em contexto
de trabalho (FCT), identificando-as, selecionando-
as, preparando protocolos, participando na elabora-
¢ao do plano da FCT e dos contratos de formagao,
procedendo a distribui¢do dos formandos por aque-
las entidades e coordenando o acompanhamento
dos mesmos, em estreita relagdo com o orientador e
0 monitor responsaveis pelo acompanhamento dos

=

alunos;
g) Assegurar a articulagdo com os servigos com com-
peténcia em matéria de apoio socioeducativo;
h) Coordenar o acompanhamento e a avaliagdo do
curso.
Subsecgao lll
Projetos Pedagogicos
Artigo 57.°
Coordenagéo

1) Os projetos pedagogicos em desenvolvimento no Agrupa-
mento serdo supervisionados por um Coordenador dos
Projetos Pedagdgicos, sem prejuizo da coordenagéo indi-
vidual de cada projeto em curso;

2) O Diretor designa o Coordenador dos Projetos Pedagogi-

0S;

3) O mandato do coordenador corresponde ao mandato do
Diretor, podendo cessar, a todo o tempo, por decis&o fun-
damentada do Diretor ou a pedido do interessado;

4) Compete especificamente ao coordenador submeter ao
Conselho Pedagogico os projetos, revisdes e relatorios de

(@]
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Subsecgao IV
Bibliotecas Escolares
Artigo 58.°
Biblioteca

2) O processo de designagédo de docentes para o exercicio
das fungdes de professor bibliotecario encontra-se regu-
lamentado em legislagao especifica;

3) A coordenagéo dos servigos das bibliotecas é assegurada
por um professor bibliotecario designado pelo Diretor;

4) O funcionamento das bibliotecas rege-se pelo respetivo
regulamento, elaborado pelo§ professores bibliotecario§ e
aprovado pelo Diretor, que estara afixado em local de facil
visibilidade ao publico utente.

Subsecgéo V
Servigos Técnico-Pedagégicos
Artigo 59.°
Definigdo
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1)

Os servigos técnico-pedagdgicos destinam-se a promover
a existéncia de condicbes que assegurem a aprendiza-
gem e a inclus&o escolar dos alunos, devendo conjugar a
sua agao com as estruturas de coordenagao e supervisao;
Constituem servigos técnico-pedagdgicos: o Servigo de
Psicologia e Orientacéo, o Servigo de Apoio a Aprendiza-
gem e a Incluséo, 0
e 0 servigo de Biblioteca.

Subsecgao VI
Servigo de Psicologia e Orientagédo

Artigo 60.°

O servigo desenvolve a sua agéo nos dominios do apoio

psicopedagogico a alunos e da orientagao escolar e pro-

fissional.

A nivel do apoio psicopedagégico compete-lhe, designa-

damente:

a) Colaborar com os educadores e professores, pres-
tando apoio psicopedagdgico as atividades educati-
vas;

b) Identificar e analisar as causas de insucesso escolar
e propor as medidas tendentes a sua eliminagéo;

c) Proceder a avaliagdo global de situagdes relaciona-
das com problemas de desenvolvimento, com dificul-
dades de aprendizagem, com competéncias e poten-
cialidades especificas e prestar o apoio psicopeda-
gbgico mais adequado;

d) Participar na elaborag&o dos relatérios técnico-peda-
gbgicos previstos na lei e referentes a alunos com
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao;

e) Articular modalidades de complemento pedagdgico,
de compensac&o educativa e de apoio a aprendiza-
gem e a inclus&o, tendo em vista, tanto a individuali-
zagdo do ensino e a organizagao de grupos de alu-
nos como a adequacdo de curriculos e de progra-
mas;

f)  Propor, em colaboragdo com os servigos competen-
tes e ouvidos os pais e encarregados de educacéo,
0 encaminhamento de alunos com medidas de su-
porte a aprendizagem e a inclus&o para escolas de
referéncia adequadas a especificidade dos alunos;

g) Participar em reunides do departamento curricular da
educacgdo pré-escolar ou do 1° ciclo ou ainda do con-
selho de turma sempre que a sua presenca seja so-
licitada, ou quando o solicite, de modo fundamen-
tado.

A nivel da orientagdo escolar e profissional compete-lhe,

designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da
sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientagéo escolar
e profissional, nomeadamente através de programas
a desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano

1)

letivo, e de apoio individual ao seu processo de es-
colha;

c) Realizar agdes de informagéo escolar e profissional
sob modalidades diversas, garantindo a participagao
ativa dos alunos na exploragéo das técnicas e mate-
riais utilizados;

d) Colaborar com outros servigos, designadamente do
Instituto do Emprego e Formagé&o Profissional, na or-
ganizac&o de programas de informag&o e orientagdo
profissional;

e) Desenvolver agdes de informagdo e sensibilizagdo
dos pais e da comunidade em geral no que respeita
a problematica que as opgdes escolares e profissio-
nais envolvem;

) Colaborar com a equipa do sistema de garantia da
qualidade (SGQ-EQAVET), sempre que solicitado.

O Servigo de Psicologia e Orientagdo devera informar
atempadamente os Diretores de Turma da calendarizagéo
das atividades de apoio psicopedagdgico e de orientagéo
escolar e profissional dos alunos da turma.
Para além das competéncias referidas no ponto anterior,
o Servigo de Psicologia desempenha as fungdes previstas
na legislag&o aplicavel.
0 Servigo de Psicologia e Orientagao elaborara, Eitarte
Clilaga0'com as restantes estrutliras, no inicio do ano le-
tivo, o seu Plano Anual de Atividades e, no final, o Rela-
torio de Atividades, ambos a submeter a aprecia¢do do
Diretor
Subsecgao VI
Artigo 61.°
Servigo de Apoio a Aprendizagem e a Inclusédo

O servico de apoio a aprendizagem e & inclus&o é consti-
tuido pelos recursos especificos constantes na legislagéo
aplicavel;
Os recursos humanos especificos de apoio a aprendiza-
gem e a incluséo s&o constituidos pelos professores da
educagéo especial, os técnicos especializados e os assis-
tentes operacionais;
Os recursos organizacionais especificos de apoio a
aprendizagem e & inclus&o s&o: a equipa multidisciplinar
de apoio a educagao inclusiva; o centro de apoio a apren-
dizagem,; as escolas de referéncia para a intervencao pre-
coce na infancia; os centros de recursos de tecnologias
de informagao e comunicagéo para a educagéo especial;
O ambito de atuagao de cada um dos recursos anteriores
s8o os definidos na legislagéo especifica aplicavel;
O professor titular de turma da educagao pré-escolar e do
1.° ciclo e Diretor de Turma e o Diretor poderao solicitar a
presenca de docentes da educacéo especial nas reunides
pedagdgicas.

Artigo 62.°

Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo Inclusiva

A equipa multidisciplinar de apoio a educagéo inclusiva
tem a seguinte composicao permanente:
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a) Um dos docentes que coadjuva o diretor;

b) Um docente da educagado especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fungdes
de coordenagéo pedagdgica de diferentes niveis de
educagao e de ensino

d) Um psicologo

A equipa multidisciplinar tem uma composic¢éo variavel
que esta definida no ponto 4, do artigo 12.° do Dec. Lein.°
54/2018, de 6 de julho.
Compete a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagéo
Inclusiva:
a) Apoiar a implementagéo da educagao inclusiva;
i. Coordenacgéo dos processos de identificagdo de me-
didas de suporte a aprendizagem e a incluséo;
ii. Propor medidas de suporte a aprendizagem a mobili-
zar;
Elaborar o Relatério técnico-pedagdgico (RTP) e, se
aplicavel, o Programa educativo individual (PEI) e o
Plano individual de transigao (PIT);
Acompanhar e monitorizar a eficacia das medidas de
suporte a aprendizagem (defini¢do de indicadores de
eficacia), reforcando o envolvimento dos docentes,
dos técnicos, dos pais ou encarregados de educagéo
e do préprio aluno;
Aconselhamento dos docentes na implementagao de
praticas pedagogicas inclusivas, designadamente no
que se prende com a selecdo das estratégias mais
adequadas;
Acompanhamento do centro de apoio a aprendiza-
gem através de instrumentos especificamente cria-
dos para o efeito, diligenciando para que este asse-
gure os objetivos gerais e especificos para que foi
criado;
Sensibilizagdo da comunidade educativa para a edu-
cagdo inclusiva assegurando que o Agrupamento
adota uma visdo estratégica, missao, principios e va-
lores orientados para a inclus&o.
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Artigo 63.°

Subsecgao VIiI

Modalidades Especificas de Educagéo

Artigo 64.°
Intervengao Precoce na Infancia

A intervencdo precoce na infancia (IPI) substantiva-se
num conjunto de medidas de apoio integrado centrado na
familia, incluindo agdes de natureza preventiva e reabili-
tativa, designadamente no &mbito da educacao, da saude
e da ag&o social, dirigido a criangas entre 0s 0 e 0s 6 anos
de idade, com alteragdes nas fungdes ou estruturas do
corpo, que condicionam a participagdo nas atividades
para a respetiva idade e contexto social, ou com risco
grave de atraso de desenvolvimento;

2) Constituem objetivos da Intervengéo Precoce na Infancia:

QO

) Identificar as criangas e familias imediatamente ele-
giveis para acompanhamento no &mbito da IPI;

) Assegurar a vigilancia as criangas e familias que,

embora ndo imediatamente elegiveis, requerem ava-

liagdo periddica, devido a natureza dos seus fatores

de risco e possibilidades de evolugao;

Encaminhar criangas e familiares ndo elegiveis, mas

carenciadas de apoio social;

Elaborar e executar o Plano Individual de Interven-

¢ao Precoce (PIIP) em fungdo do diagnéstico da si-

tuagao;

Identificar necessidades e recursos das comunida-

des da sua area de intervengdo, dinamizando redes

formais e informais de apoio social;

Assegurar, para cada crianga, processos de transi-

¢ao adequados para outros programas, servigos ou

contextos educativos;
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g) Promover a participagéo ativa das familias no pro-
cesso de avaliagéo e de intervengao;
h)  Promover a articulagao entre os varios intervenientes

no processo de intervengao.

3) De acordo com o previsto na legislagéo aplicavel, sdo com-
peténcias do agrupamento de escolas de referéncia:

a) Assegurar a articulagdo com os servigos de salde € da
seguranga social;

b) Assegurar as medidas educativas previstas no PIIP
através dos docentes da rede do Agrupamento;

c) Assegurar, através dos docentes colocados no ambito
da Intervencéo Precoce, a transigdo das medidas previstas no

PIIP para o Relatério Técnico Pedagegico (RTP).

Subsecgao IX
Artigo 65.°
Coordenacao das TIC

1) O coordenador das TIC sera designado pelo Diretor de
entre os professores que reinam competéncias ao nivel
pedagdgico e técnico adequadas a funcéo

2) O coordenador de TIC orientara a sua atividade para o
cumprimento das seguintes tarefas:

a) Ao nivel pedagdgico:

i) Elaborar um plano de ag&o anual para as TIC
(plano TIC);

i) Colaborar no levantamento de necessidades de
formacg&o em TIC dos professores;

i)  Elaborar, no final de cada ano letivo, e em con-
junto com os parceiros envolvidos, o balango e
a avaliagdo dos resultados obtidos;

Ao nivel técnico:

i)  Zelar pelo bom funcionamento do equipamento
informatico, coordenando o trabalho a executar
pelo Assistente que desempenha fungdes de
técnico de informatica;

i)  Usar o servico do centro de apoio TIC as esco-
las (NSO), sempre que necessério;

i)~ Ser o interlocutor junto dos servigos centrais e
regionais de educagéo para todas as questoes
relacionadas com os equipamentos, redes e co-
nectividade, estando disponivel para receber a
formagao necessaria proposta por aqueles ser-
Vigos;

iv) Articular com as empresas que, eventualmente,
prestem servico de manutengdo ao equipa-
mento informatico.

3) O coordenador de TIC exerce as fungdes de coordenador
do plano tecnoldgico para a educacéo durante a vigéncia
do respetivo projeto;

(=
~

4)

CAPITULO IlI

Servigos

Seccdo |
Artigo 66.°
Servigos Administrativos

1) Aos servigos de administrativos compete a execugéo dos
trabalhos necessarios ao bom funcionamento das &reas
de alunos, pessoal, expediente, contabilidade, tesouraria
e agao social escolar;

2) Acoordenagéo dos servicos é da competéncia do coorde-
nador técnico, que, de entre as fungdes que lhe estéo le-
galmente cometidas, é responsavel por:

a) Orientar e coordenar a atividade dos servigos admi-
nistrativos;

b) Orientar e controlar a elaboragéo dos diversos docu-
mentos passados pelos servigos;

c) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao
funcionamento dos exames e recursos estejam em
ordem nos prazos estabelecidos;

d) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Repu-
blica de modo a que a legislagdo com interesse para
o Agrupamento seja distribuida pelos diversos seto-
res;

e) Exercer o cargo de secretério do Conselho Adminis-
trativo;

f)  Preparar os documentos para analise e deliberagéo
do Conselho Administrativo;

g) Dar cumprimento, se disso for solicitado, as delibe-
ragdes dos drgdos de gestao;

h) Assinar as requisi¢des de material e proceder a sua
aquisicdo, nos termos da legislagdo aplicavel,
quando devidamente autorizadas, através da secgdo
de aprovisionamento;

i) Levantar autos de noticia ao pessoal administrativo
relativamente a infragdes disciplinares;

3) Paraalém dos deveres especificos que lhe estdo cometi-
dos, os funcionarios administrativos devem colaborar na
acéo educativa do Agrupamento, nomeadamente através
da sua conduta e aprumo nas relagdes com o publico em
geral.

Secgao ll
Servigos de Agao Educativa
Artigo 67.°

1) Os servigos de agdo educativa compreendem o servigo
na portaria, pavilhdes de aula, pavilhdo desportivo, cozi-
nha, restaurante, cafetaria, telefone, papelaria, reprogra-
fia, bibliotecas e ESPAGOSIEXIEriores;

2) Os servigos de agdo educativa sdo assegurados pelos as-
sistentes operacionais em servigo no Agrupamento;

3) Os assistentes técnicosi@loperacionais devem colaborar
no acompanhamento e integragao dos alunos na comuni-
dade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
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contribuindo, em colaboragao com os outros agentes edu-
cativos, para a prevencao e resolucédo de problemas com-
portamentais e de aprendizagem.

Seccao llI
Servigos de Agédo Social Escolar

Artigo 68.°

Definigdo
Os servigos de acéo social escolar tém a fungdo de prestar
apoios socioeducativos aos jovens e as familias em fungdo das
respetivas caréncias.

Artigo 69.°

Competéncias

1)  Compete aos servigos, em especial:

a) Inventariar as caréncias € 0s recursos necessarios
no dominio do apoio sociceducativo as criangas da
educagao pré-escolar e aos alunos dos ensinos ba-
sico e secundario;

b) Mobilizar recursos locais e suscitar a solidariedade
da comunidade para agdes de apoio socioeducativo;

c) Informar os alunos e os pais e encarregados de edu-
cagéo da existéncia de servigos de apoio socioedu-
cativo no Agrupamento e do seu ambito e esquema
de funcionamento;

d) Sugerir a celebrag&o de protocolos com as autorida-
des ou outras entidades que possam prestar apoio
socioeducativo em diferentes dominios, designada-
mente na solugdo de problemas de transportes.

Secgao IV
Servigos de Formagao

Artigo 70.°
Centro de Formagao

1) Tem sede no edificio da escola-sede;

2) Integra os agrupamentos dos concelhos de Mangualde,
Penalva do Castelo, Nelas, Satéo e Vila Nova de Paiva;

3) Rege-se por Regulamento Interno préprio, devidamente
aprovado;

4) Dispde de instalagdes proprias para o respetivo Diretor e
restante equipa;

5) Utiliza instalagdes e equipamentos da escola sede para
atividades de formag&o sem prejuizo do normal funciona-
mento desta;

6) Para apoio das atividades de formagao pode solicitar a
designacéo de funcionarios ndo docentes.

CAPITULO IV

Participagao dos Alunos e dos Pais e Encarregados de
Educagao

Artigo 71.°
Direito de Participagao

1) O direito de participagao dos alunos na vida do Agrupa-
mento concretiza-se através do Conselho Geral, Conser
_, da Associacao de Estudantes, da Assem-
bleia de Delegados de Alunos e Delegados de Turma;

2) Odireito de participacédo dos pais e encarregados de edu-
cagéo na vida do Agrupamento concretiza-se através do
Conselho Geral, da Associagdo de Pais e Encarregados
de Educagao e dos Representantes dos Pais e Encarre-
gados de Educagédo nos diversos grupos e turmas do
Agrupamento.

Seccdo | - Participacao dos Pais e Encarregados de Edu-
cagao
Subseccao |

Artigo 72.°
Associagao de Pais e Encarregados de Educagao

A associagéo de pais e encarregados de educagao representa
os interesses dos encarregados de educagéo, rege-se por es-
tatutos préprios, tem instalagdes proprias para funcionamento
dos seus 6rgéos diretivos e tem direito a utilizagdo de outras
instalagdes quando pretenda levar a efeito atividades que néo
colidam com o normal funcionamento do Agrupamento.

Artigo 73.°

Competéncias
1) Compete a Associacdo de Pais e Encarregados de Edu-

cagao o seguinte:

a) Representar e defender os seus associados;

b) Representar todos os Pais/Encarregados de Educa-
¢40 no Conselho Geral, CoNSeIRGICOnsUItive) € junto
do Diretor, nos termos da lei;

c) Intervirjunto de entidades oficiais e particulares, por
si ou em conjugagéo com a direcdo da escola, sem-
pre que a sua agao possa Vir a revestir-se de inte-
resse para os alunos;

d) Exercer as demais competéncias previstas na lei e
nos seus estatutos.

Subsecgao Il
Artigo 74.°
Representantes dos Pais e Encarregados de Educagao

1) No inicio de cada ano letivo, em reuni&o convocada pelo
Docente Titular de Turma ou pelo Diretor de Turma, serao
eleitos os representantes de entre todos os pais e encar-
regados de educagao dos alunos de cada turma;

2) Aeleigao sera por voto secreto, apds o conhecimento de
aspetos regulamentares atinentes e das competéncias
funcionais que subjazem ao representante dos pais e en-
carregados de educagéo da turma;

3) Os representantes eleitos seréo os dois mais votados de
entre os pais e encarregados de educagéo da turma pre-
sentes;
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4) Desta elei¢do devera ser lavrada uma ata onde constem
0s nomes e contactos dos representantes eleitos, que de-
vera ser remetida ao Diretor, procedendo este ao seu en-
vio a Associagao de Pais e Encarregados de Educagao e
a todos os encarregados de educagao da turma;

5) O Diretor de Turma devera disponibilizar aos representan-
tes eleitos os nomes de todos os encarregados de educa-
¢ao da turma, bem como da Associagao de Pais e Encar-
regados de Educacao;

6) O Docente Titular de Turma/Diretor de Turma disponibili-
zara igualmente aos representantes eleitos os contactos
de todos os encarregados de educagéo da turma, que néo
manifestem, por escrito, a sua oposi¢éo a tal divulgagéo;

7)  Os representantes dos pais e encarregados de educagio
da turma deverao:

a) Manter um contacto permanente com o Docente Ti-
tular de Turma/Diretor de Turma e com os restantes
encarregados de educagao, promovendo e apoiando
o0 contacto entre ambos, colaborando na construgdo
de projetos e na defini¢do de estratégias de atuagéo
comuns que envolvam os pais no Agrupamento, de
modo que o discurso da familia e o do Agrupamento
nao sejam contraditérios, antes se reforcem mutua-
mente;

b) Colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo na resolugao de situagées cuja especifici-
dade possa condicionar o processo de ensino e
aprendizagem;

c) Participar nas reunides do respetivo conselho de
turma, a excegéo das que se destinem a avaliagdo
dos alunos;

d) Ouvir previamente os seus representados sobre as
matérias constantes da ordem de trabalhos de cada
uma destas reunides, e sobre outras preocupagdes
que julguem pertinente incluir nas mesmas, para se-
rem discutidas, analisadas e delineadas possiveis
formas de resolucao;

e) Convocar reunides com os restantes encarregados
de educagao da turma sempre que o julguem opor-
tuno ou a pedido destes;

f)  Colaborar com o Docente Titular de Turma/Conselho
de Turma na elaboragéo do plano de turma.

Secgéol ll
Participagao dos Alunos

Subsecgéo |
Artigo 75.°
Associacao de Estudantes

A Associagdo de Estudantes representa os interesses dos alu-
nos, rege-se por estatutos préprios, tem instalagdes préprias
para funcionamento dos seus 6rgdos diretivos e tem direito a

utilizagdo de outras instalagdes, COMIANdEvIda aUtONiZaga0,

quando pretenda levar a efeito atividades que néo colidam com
o normal funcionamento do Agrupamento.

Artigo 76.°
Competéncias

1) Compete a Associagao de Estudantes, designadamente:

a) Representar e defender os interesses dos seus as-
sociados;

b) Mobilizar e consciencializar os estudantes para uma
participagéo ativa e responsavel em todas as ativida-
des escolares;

c) Dinamizar e promover atividades de carater cultural,
desportivo e recreativo para a comunidade escolar,
garantindo a ligag&o dos estudantes a realidade mul-
tifacetada circundante;

d) Participar nas questdes de interesse estudantil atra-
vés da associagao;

e) Assegurar uma informag&o objetiva junto de todos os
estudantes;

f)  Em tudo o mais que os estatutos o indicarem.

Artigo 77.°

Funcionamento
1) A constituicdo e funcionamento da Associagéo de Estu-

dantes rege-se pelos principios da democraticidade, da
independéncia, autonomia e unidade;
2) O funcionamento efetua-se através dos seus 6rgédos soci-
ais.
Artigo 78.°
Sede
A sede da associagdo de estudantes € na Escola Secundaria.

Subseccao |l
Artigo 79.°
Assembleia de Delegados de Turma

1)  Em cada escola, a Assembleia de Delegados de Turma é
constituida por todos os delegados eleitos das vérias tur-
mas;

2) A Assembleia de Delegados de Turma compete pronun-
ciar-se sobre todas as questdes importantes que se rela-
cionem com os interesses dos alunos;

3) A Assembleia dos Delegados de Turma relne, ordinaria-
mente, uma vez por periodo letivo, sendo convocada pelo
Diretor;

4) Reune extraordinariamente sempre que convocada pelo
Diretor ou quando solicitado pela maioria dos seus mem-
bros;

5)  As reunides da Assembleia de Delegados de Turma rea-
lizar-se-80 em horario que néo coincida com as atividades
letivas;

6) As reunides deverdo ser convocadas com antecedéncia
minima de 48 horas;

Subsecgao lll
Artigo 80.°



ESCOLAS DE MANGUALDE - REGULAMENTO INTERNO - P. 16

1)

Delegados e Subdelegados de Turma

Os alunos de cada turma sao representados pelos respe-
tivos Delegados e Subdelegados;

0 Delegado e o Subdelegado séo eleitos pelos alunos da
turma a que pertencem, por maioria simples. No caso de
empate procede-se a uma segunda votagao entre os alu-
nos com maior numero de votos. Em qualquer dos casos,
0 segundo aluno mais votado sera o subdelegado;

Artigo 81.°
Competéncias

Para além das competéncias de carater geral, sdo esta-

belecidas, para o Delegado e Subdelegado, as seguintes:

a) Solicitar reunides com o respetivo Professor Titular
da Turma/Diretor de Turma para apreciagao de as-
suntos relacionados com o funcionamento da
mesma que podem contar com a presenga dos re-
presentantes dos pais e encarregados de educagao
da turma;

b) Colaborar com os professores da turma na conser-
vacao e limpeza das salas;

c) Transmitir aos colegas todas as informagbes que
lhes digam respeito;

d) Ser porta-voz dos problemas e preocupagbes da
turma perante os varios professores, o Diretor de
Turma e o Diretor;

e) Participar, no 3° ciclo e ensino secundario, em todas
as reunides do conselho de turma, com excegao das
reunides de avaliagdo individual dos alunos, reuni-
des de caréter disciplinar em que eles préprios sejam
visados;

f)  Participar na Assembleia de Delegados de Turma.

Compete ao Subdelegado colaborar e substituir o Dele-

gado de turma sempre que este esteja impedido de parti-

cipar nalguma atividade para que tenha sido convocado.

CAPITULO V
Responsabilidade da Comunidade Educativa

Secgao |
Direitos dos Membros da Comunidade Educativa

Subsecgdo |
Artigo 82.°
Direitos Gerais

Séo direitos de todos os elementos da Comunidade Edu-

cativa:

a) Receberum atendimento conducente a aproximagéo
entre os diversos elementos da comunidade educa-
tiva;

b) Encontrar no Agrupamento as condigdes de ambi-
ente que garantam a todos um minimo de bem-estar
compativel com o pleno rendimento da sua atividade;

c) Participar na vida do Agrupamento colaborando no

3)

ambito das suas fungdes em todas as iniciativas de
carater cultural e recreativo, ou quaisquer outras, que
tenham como fim a valorizagdo do individuo en-
quanto elemento da organizacdo ou elemento do
meio em que ela esta inserida;

d) Serinformado e procurar informar-se sobre a legisla-
¢ao que direta ou indiretamente |he diga respeito;

e) Expressar livremente a sua opinido, reconhecendo
aos outros o direito de se expressarem também livre-
mente;

f)  Ser ouvido em assuntos que Ihe digam respeito;

g) Usufruir de todos os servigos escolares;

h) Reunir-se e exercer atividades associativas de
acordo com as normas em vigor;

i) Participar, através dos seus representantes, no pro-
cesso de elaboragédo do Projeto Educativo e do Re-
gulamento Interno e acompanhar o respetivo desen-
volvimento e concretizagéo;

i) Conhecer o Regulamento Interno e a Carta Deonto-
l6gica do Servigo Publico.

Subsecgao Il
Artigo 83.°
Direitos do Aluno

Séo direitos do aluno, os elencados nos artigos 6.° e 7.°,
Seccdo |, Cap. lll da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro
(estatuto do aluno e ética escolar);

Participar, nos termos da lei e do presente regulamento

interno, em todas as atividades do Agrupamento, nomea-

damente:

a) Apresentando, de preferéncia ao Diretor de Turma,
sugestdes e criticas construtivas sobre o funciona-
mento da Escola que frequenta;

b) Denunciando situagdes que, de alguma forma, lesem
os seus direitos;

c) Destituindo o seu delegado pu subdelegada de turma
sempre que haja motivo;

d) Participando nas reunides da assembleia de delega-
dos de turma a realizar, ordinariamente, no inicio de
cada periodo;

e) Ver reconhecidos e valorizados, o mérito, a dedica-
¢ao, a assiduidade e o esforgo no trabalho e no de-
sempenho escolar, bem como 0 empenhamento em
acdes meritérias, designadamente o voluntariado em
favor da comunidade, praticadas na escola que fre-
quenta, no Agrupamento ou na sociedade em geral;

Nas situagdes de auséncia justificada as atividades esco-

lares, 0 aluno tem o direito a beneficiar de medidas:

a) A definir pelos professores responsaveis no sentido de
recuperar das matérias curriculares a que ndo esteve
presente;

b) A definir pela escola, nos termos prescritos pelo Dire-
tor.
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1)

Subsecgéo Il
Artigo 84.°
Direitos dos Professores

Sem prejuizo do estabelecido na lei, no exercicio das suas

fungdes, séo direitos do professor:

a) Ser tratado com cordialidade e com respeito por to-
dos os membros da comunidade educativa;

b) Participar no processo educativo, apresentando, in-
dividualmente ou através dos seus representantes,
sugestdes e pareceres que entenda poderem contri-
buir para a qualidade do processo ensino/aprendiza-
gem.

Ser incentivado e apoiado no desempenho das suas fun-

¢Oes como principal organizador das atividades da aula e

o facilitador, por exceléncia, da aprendizagem no Agrupa-

mento, nomeadamente:

a) Receber formagao e informag&o para o exercicio da
fungao educativa;

b) Ser consultado, sempre que possivel, antes de ser
indigitado para qualquer cargo ou tarefa especifica,
e ouvido nas suas razoes;

c) Terum horario equilibrado;

d) Dispor de apoios, quer a nivel pedagdgico quer de
equipamentos e outros materiais necessarios ao
bom exercicio das suas fungdes docentes;

Quando Diretor de Turma, ter direito a:

a) Dispor de instalagdes proprias para um conveniente
atendimento aos pais e encarregados de educacao;

b) Obter o apoio do Diretor e das estruturas de coorde-
nagao e supervisdo para um eficiente desempenho
das suas fungdes.

Subsecgéo IV
Artigo 85.°
Direitos do pessoal ndo docente

Séo direitos do Pessoal N&o Docente:

a) Apresentar, individual ou coletivamente através dos
seus representantes, as sugestdes e reclamacdes
que achar pertinentes;

b) Ser chamado para desempenhar tarefas que este-
jam de acordo com as suas competéncias e capaci-
dades;

c) Serouvido aquando da distribui¢do de servigo;

d) Auferir de agdes de formag&o que concorram para o
seu aperfeicoamento profissional;

e) Ser apoiado no desempenho das suas fungdes, no-
meadamente no que concerne a sua agdo tendo em
vista a manutengao da disciplina, a preservagao dos
edificios escolares e o cumprimento das normas de
funcionamento do Agrupamento;

f)  Dispor de um intervalo de manhé e outro da parte da
tarde;

1)

1)

g) Conhecer o Regulamento Interno e outros documen-
tos do planeamento da agéo educativa do Agrupa-
mento.

Subsecgédo V
Artigo 86.°
Direitos dos pais e encarregados de educagéo

Séo direitos do Encarregado de Educac&o:

a) Informar-se, ser informado e informar a comunidade
educativa de todas as matérias relevantes no processo
educativo dos seus educandos e comparecer por sua
iniciativa, nomeadamente:

i. Serinformado sobre a legislagdo e normas que lhe
dizem respeito;

ii. Ter acesso a informagdes relacionadas com o pro-
cesso educativo do seu educando;

iii. Ser informado do cumprimento e aproveitamento
do seu educando, ap6s cada momento de avalia-
cao periodal e, entre estes, semanalmente, no dia
e hora fixados para o efeito pelo Diretor de Turma;

iv. Ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu edu-
cando.

Ver utilizadas, para fins escolares/pedagdgicos, as infor-
magdes que venham a prestar sobre a historia de vida do
seu educando, salvaguardando sempre a confidenciali-
dade das mesmas;
Colaborar com os professores no ambito do processo de
ensino-aprendizagem dos seus educandos, podendo de-
cidir da participagdo do seu educando em atividades de
enriquecimento curricular e em atividades de apoio e com-
plemento educativo ou em atividades de orientagao voca-
cional;
Cooperar com todos os elementos da comunidade educa-
tiva no desenvolvimento de uma cultura de cidadania, no-
meadamente através da promocdo de regras de convi-
véncia na escola.
Participar na vida da escola e pronunciar-se sobre assun-
tos relacionados com o seu funcionamento, bem como fa-
zer-se representar, designadamente através da associa-
¢ao de pais e encarregados de educacéo, nos termos da
lei em vigor;
Ser atendido pelo Diretor ou pelo Coordenador de Esta-
belecimento, na auséncia do Diretor de Turma, e por mo-
tivo inadiavel.

Secgéo ll
Deveres dos membros da comunidade educativa

Subseccao |
Artigo 87.°

Deveres gerais da comunidade educativa
Séao deveres gerais dos elementos da comunidade esco-

lar:
a) Promover o sdo convivio entre todos, no mutuo res-
peito, disciplina e colaboragéo;
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Promover, sugerir e participar em todas as atividades
que favoregcam uma melhor aprendizagem cientifica e
pedagdgica, tanto dentro da Escola que frequenta
como no meio em que ela se insere, quer individual-
mente quer em grupo;

Colaborar, no &mbito das suas fungdes, em todas as
iniciativas de carater cultural, recreativo ou quaisquer
outras que tenham como fim a valorizagao do individuo
enquanto elemento da Escola ou elemento do meio
onde ela esta inserida;

Cuidar da conservagao do patrimonio escolar;

Ser assiduo e pontual, responsabilizando-se pelo cum-
primento das tarefas que lhe estéo atribuidas;

Usar de moderag&o nas atitudes e nas palavras;

Usar vestuario e calgado adequados as circunstancias
e atividades;

Né&o utilizar smartphones, equipamentos de gravagao
som/imagens e equivalentes nos locais de trabalho e
estudo;

Cumprir a legislagdo em vigor no que respeita ao con-
sumo de tabaco;

Conhecer e cumprir a legislagdo em vigor que, direta
ou indiretamente, lhe diga respeito;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento Interno.

Subsecgéo Il
Artigo 88.°
Deveres do aluno

Na perspetiva da sua formagéo integral como cidadao e para
uma escolaridade bem-sucedida, o aluno deve observar os de-
veres elencados nos artigos 10.°, Secgao Il, da Lei n.° 51/2012
de 5 de setembro (estatuto do aluno e ética escolar);

2)

Subseccao lll
Artigo 89.°
Deveres do pessoal docente

O docente, enquanto elemento decisivo na condugéo do
processo educativo e de ensino aprendizagem, deve,
para além do consignado no Estatuto da Carreira Docente
(ECD):

a)

b)

Conhecer e cumprir as disposicdes legais aplicaveis e
que Ihe digam respeito;

Participar de imediato ao Diretor do Agrupamento qual-
quer comportamento de um aluno suscetivel de confi-
gurar um ilicito disciplinar, com conhecimento ao res-
petivo Diretor de Turma ou ao Docente Titular de
Turma;

Manter com a comunidade escolar um espirito salutar
de cooperagao e solidariedade, indispensaveis a cria-
¢ao de um bom ambiente de trabalho;

Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alu-
nos na comunidade educativa;

Demonstrar competéncia e brio profissionais;

=

Atualizar-se cientifica e pedagogicamente;
Desenvolver nos alunos o sentido da responsabilidade,
com vista a sua formacéo integral e incutir-lhes a ideia
de responsabilidade pela pessoa humana e pela Natu-
reza;

Preocupar-se em contribuir, com as suas atitudes e pa-
lavras, para a formagao da personalidade do aluno;
Resolver, com bom senso e espirito de tolerancia, os
problemas que surjam no contacto com os alunos ou
com os outros membros da comunidade escolar;
Colaborar com os 6érgaos de gestdo nas atividades do
Agrupamento, contribuindo para a dignificacéo do en-
sino;

Orientar a aprendizagem dos alunos no sentido de al-
cangar o0s objetivos gerais do ensino e os especificos
da sua disciplina ou area curricular;

Tomar as medidas indispensaveis para a manutencao,
na sala de aula, de um ambiente propicio ao melhor
rendimento escolar;

Despertar nos alunos abertura de espirito e atividade
critica, sem descurar da disciplina;

Favorecer o desenvolvimento de competéncias relaci-
onais importantes a comunicagao na aula: respeito pe-
los outros, compreensdo, encorajamento a diversidade
de opinides e aceitagdo da diferenga, traduzida no sa-
ber ouvir;

Permitir que o aluno assista a aula, mesmo que chegue
atrasado;

Ser assiduo e pontual, bem como manter a disciplina e
ordem nas suas aulas e no restante espago escolar;
Dirigir-se para a sala de aula logo que acionado o sinal
sonoro da campainha;

Registar informaticamente as matérias lecionadas;
Informar o Diretor de Turma das faltas de pontualidade
dos alunos;

Ser o primeiro a entrar e o Ultimo a sair da sala de aula,
providenciando para que esta fique em perfeitas condi-
¢Oes para utilizagéo na aula seguinte;

Né&o abandonar a sala de aula durante o tempo normal
letivo, salvo caso de forga maior, que deve ser partici-
pado ao Diretor;

Comunicar com a devida antecedéncia ao Diretor ou
seu representante as aulas e atividades dadas fora dos
espagos da escola;

Evitar a saida dos alunos da sala de aula, exceto em
casos de forga maior. Na eventualidade de ser dada
ordem de saida, deve, o docente, cuidar de chamar o
auxiliar de acdo educativa, se o houver, para cumpri-
mento do procedimento inserto no presente regula-
mento;

Observar os procedimentos constantes no presente
Regulamento, sempre que seja marcada falta de mate-
rial didatico;

Né&o prolongar a aula para além do toque de saida;
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z) Osintervalos das aulas ndo deverao ser ocupados com
atividades letivas.

Ainda observar os seguintes deveres:

a) Dar cumprimento as decisdes dos 6rgdos de gestao do
Agrupamento;

b) Zelar pela manutenc&o dos espagos fisicos e do mate-
rial;

c¢) Guardar rigoroso sigilo sobre tudo o que for tratado em
reunides de orgéos e estruturas educativas do Agrupa-
mento, salvo resolugdes a serem tornadas publicas;

d) Fazer da avaliagdo, mormente da avaliagdo de desem-
penho, uma atitude consciente, responsavel, perma-
nente e participada;

e) Conhecer e divulgar o presente Regulamento junto de
colegas e alunos.

Subsecgao IV
Artigo 90.°
Deveres do pessoal nao docente

A acéo do pessoal ndo docente € determinante para o efi-
caz funcionamento da escola, pelo que devem:

a) Observar as disposicdes constantes da legislagdo em
vigor, das normas do presente regulamento e das ins-
trugdes emanadas do Diretor;

b) Participar de imediato ao Diretor qualquer comporta-
mento de um aluno suscetivel de configurar um ilicito
disciplinar, com conhecimento ao respetivo Diretor de
Turma ou ao Docente Titular de Turma;

c) Cumprir com rigor, eficacia e qualidade os trabalhos
que lhe forem destinados;

d) Conviver com a comunidade escolar dentro das nor-
mas ditadas pelo bom senso e civilidade;

e) Ser pontual e assiduo no cumprimento do horario de
trabalho;

f) Permanecer no local de trabalho, ndo se ausentando
durante as horas de servi¢o, a ndo ser em caso de
forga maior ou se autorizado pela via hierarquica;

g) Acolher com corregéo quem quer que se dirija aos ser-
vigos, procurando resolver e esclarecer do melhor
modo as questdes que Ihe forem apresentadas;

h) Colaborar com o Diretor na divulgagdo dos documen-
tos de interesse para todos os elementos do Agrupa-
mento;

i) Providenciar para que ao toque de entrada nenhum
aluno que tenha aula fique no recreio, instalagbes sa-
nitarias ou cafetaria, devendo ser conduzido a sala de
aula;

j) Tentar resolver, compreensivamente, pequenos pro-
blemas e conflitos que surjam entre alunos, orientando
0s casos de maior gravidade para o Diretor de Turma;

k) Velar pelo cumprimento das regras estabelecidas rela-
tivamente & entrada e saida dos alunos dos diversos
estabelecimentos do Agrupamento;

1)

[) Identificar todas as pessoas que nao prestem servigo
nas escolas e se apresentem nas portarias, devendo
encaminha-las para o setor desejado;

m) Registar e comunicar as faltas dos professores depois
de se ter certificado que os mesmos ndo se encontram
na sala de aula ou em qualquer outro servico.

n) Tratar todos os membros da comunidade educativa
com respeito e corregao;

Subsecgédo V
Artigo 91.°
Deveres dos pais e encarregado de educagao

Séo deveres dos encarregados de educagéo:

a) Ter, para além das suas obrigacdes legais, uma espe-
cial responsabilidade, inerente ao seu poder-dever de
dirigirem a educacéo dos seus filhos e educandos, no
interesse destes, e de promoverem ativamente o de-
senvolvimento fisico, intelectual e civico dos mesmos;

b) Nos termos da responsabilidade referida no nimero
anterior, deve cada um dos pais ou encarregados de
educacéo observar o estipulado no artigo 43.° da Lei
n.° 51/2012 de 5 de setembro (estatuto do aluno e ética
escolar);

Secgéo lll
Incumprimento dos Deveres por parte dos pais

Subseccao |
Artigo 92.°
Incumprimentos

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educa-
¢ao relativamente aos seus filhos ou educandos menores
e ndo emancipados, dos deveres previstos no artigo an-
terior, de forma consistente e reiterada, implica a respon-
sabilizagdo nos termos da lei;

Constitui incumprimento especialmente censuravel dos
deveres dos pais ou encarregados de educagéo os esti-
pulados no artigo 44.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro
(estatuto do aluno e ética escolar);

Subsecgao Il
Artigo 93.°
Contraordenagbes

A manutencao da situacao de incumprimento consciente
e reiterado por parte dos pais ou encarregado de educa-
¢ao de alunos menores de idade dos deveres a que se
refere 0 n.° 1 do artigo anterior, aliado & recusa, & ndo
comparéncia ou a ineficacia das a¢des de capacitagdo pa-
rental determinadas e oferecidas nos termos do estatuto,
constitui contraordenago;

As contraordenagdes previstas no n.° 1 sdo punidas com
coima de valor igual ao valor maximo estabelecido para
os alunos do escaldo B do ano ou ciclo de escolaridade
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frequentado pelo educando em causa, na regulamenta-
¢a0 que define os apoios no dmbito da agdo social escolar
para aquisi¢do de manuais escolares.

CAPITULO VI

Comportamentos meritorios, regime de faltas, medidas

1)

educativas - disciplinares dos alunos

Secgéo |
Comportamentos meritérios dos alunos
Artigo 94.°
Nogao
Consideram-se alunos com comportamentos meritorios
0s que preencham um ou mais dos seguintes requisitos:

a) Revelem atitudes exemplares de superagao das suas

dificuldades;

b) Alcancem excelentes resultados escolares;
c) Produzam trabalhos académicos de exceléncia ou re-

alizem atividades curriculares ou de complemento cur-
ricular de relevancia;

d) Desenvolvam iniciativas ou agdes exemplares no am-

bito da solidariedade social.

Subsecgéo |
Artigo 95.°
Quadro de Valor

Séo valorizados os comportamentos meritorios dos alu-
nos em beneficio comunitario ou social ou de expressédo
de solidariedade social, no Agrupamento ou fora dele.
Os critérios de propositura s&o os seguintes:

a) Revelagdo de grandes capacidades ou atitudes
exemplares na superagao de dificuldades;

b) Desenvolvimento de iniciativas ou agdes em benefi-
cio social ou comunitario;

c) Expresséo de solidariedade no Agrupamento ou fora
dele;

d) Nenhum aluno pode ser proposto para o quadro de
valor se tiver sido sujeito, nesse ano, a alguma me-
dida disciplinar devidamente registada ou tiver faltas
injustificadas.

A iniciativa das proposituras compete aos conselhos de

turma, aos departamentos curriculares da educagao pré-

escolar e do 1.° ciclo e aos professores responsaveis pe-
las atividades de complemento curricular propor os alunos
que satisfagam um dos critérios referidos no nimero an-
terior.
Subseccao ll
Artigo 96.°
Quadro de Exceléncia

Sé&o reconhecidos os alunos que revelem excelentes re-
sultados escolares.

Critério de reconhecimento:

a) Nos 2.° e 3.° Ciclo, obtencao de nivel 5 a todas as

disciplinas, ou nivel 4 a uma e 5 as restantes;
b) No ensino secundario e no ensino profissional média
minima de 18,0 valores/ano;
c) Sé&o contabilizadas todas as disciplinas do curriculo
do aluno;
Os quadros de exceléncia sdo organizados por anos de
escolaridade, do 5.° a0 12.° ano.
E atribuido o prémio Felismina Alcantara ao melhor aluno
por ciclos de ensino, cujo célculo inclui as provas de ava-
liagdo externa, quando existirem;
Em situacéo de empate do aluno, prevalece a maior mé-
dia aritmética de todos os instrumentos utilizados e o
maior nimero de 100% existentes, se necessario.

Subsecgao lll
Artigo 97.°
Prémios
Os prémios de mérito podem ter natureza simbdlica ou
material, devendo contribuir para a continua¢&o do bom
percurso escolar do aluno;
Os prémios tém uma fungdo eminentemente educativa
pelo que devem ser concebidos de acordo com o nivel
etario dos alunos e devem ter por fungdo estimular o
prosseguimento do empenhamento escolar, a superagao
de dificuldades e o espirito de servigo;
Os prémios ndo s&o acumulaveis, preferindo o de maior
valor, transitando para 0 aluno seguinte na respetiva lista
graduada;

Secgéo ll
Regime de faltas e justificagdes dos alunos

Artigo 98.°
Faltas
A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra ati-

vidade de frequéncia obrigatéria ou facultativa, caso te-
nha havido lugar a inscrigdo, a falta de pontualidade ou
a comparéncia sem o material didatico ou equipamento
necessarios.

Entende-se por falta de pontualidade o atraso superior a
5 minutos relativamente ao inicio da atividade.

A falta de pontualidade do aluno devera ser comunicada
ao Docente Titular de Turma/Diretor de Turma através da
plataforma eletronica em uso no Agrupamento e, por
este, ao encarregado de educag&o e ser considerada na
avaliagdo da disciplina, de acordo com os dispositivos
aprovados, podendo ainda dar origem & medida corretiva
de realizagdo de atividades de integragéo escolar, sem-
pre que seja recorrente e/ ou perturbe o normal funciona-
mento das atividades letivas.

Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas
faltas quantos os tempos de auséncia do aluno.

As faltas serdo registadas pelo docente e pelo docente
titular de turma/diretor de turma no programa Alunos;
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Artigo 99.°

Justificagao de faltas
Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos motivos

inscritos no art.° 16.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar);

O pedido de justificagdo de faltas é apresentado pelos
pais e encarregados de educagéo ou pelo aluno, quando
maior, ao Diretor de Turma ou ao Docente Titular de
Turma, com a indicagdo do dia e hora da atividade letiva
em que a falta se verificou e dos motivos que a determi-
naram na caderneta escolar, tratando-se de aluno do en-
sino basico, ou em impresso proprio ou via malil, tratando-
se de aluno do ensino secundario;

A justificag8o deve ser apresentada previamente, sendo o
motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia
Util subsequente a mesma;

As faltas dadas a aulas onde se tenha aplicado um RSt
fentoldelavaliagao-so poderio ser justificadas através de
atestado médico ou de comprovativo de presenga numa
consulta;

O Diretor de Turma ou o Docente Titular da Turma pode
solicitar aos pais ou encarregado de educagdo, ou ao
aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que en-
tenda necessarios a justificagdo da falta, devendo, igual-
mente, qualquer entidade que para esse efeito for contac-
tada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

Artigo 100.°

Faltas injustificadas
As faltas consideram-se injustificadas quando de acordo

com estipulado no art.’ 17.° da Lei n.° 51/2012 de 5 de
setembro (Estatuto do Aluno e Etica Escolar).

Artigo 101.°

) Faltas de material e de pontualidade
E considerada falta de material didatico quando tal falta

constituir um impedimento para a realizagao das tarefas
propostas pelo docente na aula;

As faltas de material serdo do conhecimento do encarre-
gado de educacéo através da caderneta escolar, no en-
sino basico, e através de comunicagédo formal, no ensino
secundario;

Compete ao docente da atividade curricular informar o Di-
retor de Turma das faltas de material;

A quarta falta de material, seguida ou interpolada, sera
registada como sendo falta de presenca injustificada, com
os efeitos dai decorrentes;

A falta de pontualidade ocorre quando o aluno chega pelo
menos 5 minutos atrasado relativamente a entrada do do-
cente;

Aplica-se as faltas de pontualidade o disposto nos nime-
ros 2) a 4) do presente artigo;

A justificagdo da falta de material ou de pontualidade sera
apresentada pelos pais e encarregados de educagéo ao

Docente Titular de Turma ou ao Diretor de Turma nos ter-
mos do artigo 92° deste regulamento interno.

Artigo 102.°

Excesso grave de faltas
No 1.° ciclo do ensino basico o aluno ndo pode dar mais

de 10 faltas injustificadas seguidas ou interpoladas;

Nos restantes ciclos ou niveis de ensino, as faltas injusti-
ficadas nao podem exceder o dobro do nimero de tempos
letivos semanais, por disciplina;

Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras
ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumpri-
mento da respetiva carga horéria, 0 aluno encontra-se na
situagéo de excesso de faltas quando ultrapassa os limi-
tes de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorren-
tes, relativamente a cada disciplina, mddulo, unidade ou
area de formagao, nos termos previstos na regulamenta-
¢ao propria;

Nas atividades de apoio ou complementares, de inscri¢do
ou de frequéncia facultativa, as faltas injustificadas néo
podem ultrapassar o dobro;

Quando for atingido metade do limite de faltas injustifica-
das, o Diretor de Turma ou Docente Titular de Turma con-
voca, pelo meio mais expedito, os pais, 0 encarregado de
educagéo ou o aluno, quando maior de idade, com 0 obje-
tivo de os alertar para as consequéncias negativas do ex-
cesso de faltas e de se encontrar uma solugéo que per-
mita garantir o cumprimento efetivo do dever de assidui-
dade, bem como o0 aproveitamento escolar;

No caso de ser impossivel estabelecer o contacto com o
Encarregado de Educacéo, por motivos ndo imputaveis a
escola, e sempre que a gravidade especial da situagéo o
justifique, deve o facto ser dado a conhecer a Comisséo
de Protegdo de Criangas e Jovens de Mangualde, assim
como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados
pela escola e pelos encarregados de educagdo, procu-
rando em conjunto solugdes para ultrapassar a falta de
assiduidade do aluno;

Para efeitos do disposto nos 1 e 2, séo também contabili-
zadas como faltas injustificadas as decorrentes da aplica-
¢ao da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagéo
da medida disciplinar sancionatoria de suspensao.

Artigo 103.°

Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas injustificadas

1)

Para os alunos, independentemente da modalidade de
ensino que frequentam, a violag&o dos limites enunciados
nos pontos 1), 2) e 3) do artigo anterior obriga ao cumpri-
mento de um plano de recuperagéo das aprendizagens ou
de integrac&o escolar e comunitéria — aplicado uma Unica
vez por ano letivo - nos termos definidos pelo Conselho
Pedagégico;
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A ultrapassagem dos limites de faltas previstos para os
alunos das ofertas formativas qualificantes, designada-
mente dos cursos profissionais ou outras ofertas formati-
vas que exijam niveis minimos de cumprimento da respe-
tiva carga horaria, determina o seu cumprimento na forma
a determinar pela dire¢do do Agrupamento;
A ultrapassagem do limite de faltas injustificadas relativa-
mente as atividades de apoio ou complementares, de ins-
crigdo ou de frequéncia facultativa, implica a imediata ex-
clusdo do aluno das atividades em causa;
O cumprimento das atividades de recuperagao realiza-se
em periodo suplementar ao horério letivo, no espago es-
colar ou fora dele, neste caso acompanhado pelos pais e
encarregados de educag&o ou de entidade idénea que as-
suma corresponsabilizar-se em termos a definir em proto-
colo;
Sempre que cesse 0 incumprimento do dever de assidui-
dade por parte do aluno sao “desconsideradas” as faltas
€m excesso;
O incumprimento ou ineficacia ndo imputada a escola das
medidas de recuperacéo e de integragao determina a re-
teng&o no ano de escolaridade que o aluno frequenta ou,
tratando-se, de um aluno do ensino secundario, a exclu-
s&o na disciplina ou disciplinas em que se verifique o ex-
cesso de faltas;
Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais ou noutras ofer-
tas formativas que exigem niveis minimos de cumpri-
mento da respetiva carga horaria, o incumprimento ou a
ineficacia das medidas de recuperagéo e de integracéo
determina, independentemente da idade do aluno, a ex-
clusdo dos médulos ou unidades de formagao das disci-
plinas ou componentes de formagdo em curso no mo-
mento em que se verifica 0 excesso de faltas, com as con-
sequéncias previstas na regulamentagao especifica;
A decis&o de retencdo no ano de escolaridade que o aluno
frequenta, no caso do ensino basico, ou de exclusdo da
frequéncia da(s) disciplina(s) no ensino secundério, néo
prejudica a obrigacdo de frequéncia da escola até ao final
do ano letivo e até perfazer 18 anos de idade ou até en-
caminhamento para novo percurso formativo, se ocorrer
antes;
As atividades a desenvolver pelos alunos mencionados
no ponto 1) sdo as seguintes:
a) Curriculares, a definir pelos docentes;
b) Integracéo, a definir pelo Docente Titular de Turma,
no 1° ciclo, ou, pelo Diretor de Turma, nos restantes
casos e para as restantes situagdes.

Artigo 104.°

Faltas decorrentes de suspensao preventiva do aluno

As faltas dadas pelo aluno no caso de Ihe vir a ser apli-
cada a suspensao preventiva da escola que frequenta se-
rao relevadas caso a decisdo proferida no procedimento
disciplinar Ihe for favoravel;

Na eventualidade de a decisdo néo lhe ser favoravel, as
faltas dadas contam para todos os efeitos como faltas in-
justificadas;

Se a decisao que vier a ser proferida lhe for favoravel, o
aluno ndo pode ser em caso algum prejudicado na sua
aprendizagem, pelo que o Docente Titular de Turma, no
1°ciclo, e o Diretor de Turma, nos restantes casos, devera
juntamente com os docentes das disciplinas implicadas
gizar medidas que obviem o facto.

Secgéo lll
Medidas educativas disciplinares dos alunos

Subseccao |
Artigo 105.°
Nogéo

Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares san-
cionatorias prosseguem finalidades pedagégicas, preven-
tivas, dissuasoras e de integragéo, visando, de forma sus-
tentada, o cumprimento dos deveres do aluno, o respeito
pela autoridade dos professores no exercicio da sua ativi-
dade profissional e dos demais funcionarios, bem como a
seguranca de toda a comunidade educativa;
O acompanhamento da execugéo das medidas educati-
vas disciplinares compete ao Docente Titular de Turma,
no 1° ciclo, ao professor-tutor e ao Diretor de Turma, nos
restantes casos, devendo articular a sua atuag&o com os
pais e encarregados de educagédo, com os professores da
turma, com os servicos especializados de apoio educativo
e com as equipas multidisciplinares constituidas no am-
bito e na forma descritas no Estatuto do Aluno;
As medidas corretivas e as medidas sancionatorias pre-
vistas no Estatuto do Aluno, ndo podem revestir carater
humilhante e vexatorio e natureza pecuniaria. Entende-se
por esta Ultima caracteristica o pagamento de uma multa
pelo ato praticado e n&o a reparagao pelo eventual dano
material causado;
As medidas corretivas e as medidas sancionatérias de-
vem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educacéo
e formacao, no &mbito do plano da turma e do projeto edu-
cativo do Agrupamento;
As medidas corretivas e as medidas disciplinares sancio-
natérias visam ainda garantir o normal prosseguimento
das atividades do Agrupamento, a corregao do comporta-
mento perturbador e o reforgo da formagédo civica do
aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com
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os outros, da sua plena integragé@o na comunidade educa-
tiva, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens;
As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta
a especial relevancia do dever violado e a gravidade da
infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além
das identificadas no nimero anterior, finalidades puniti-
vas;
Na determinagdo da medida disciplinar deve ter-se em
consideracéo a gravidade do incumprimento do dever, as
circunstancias, atenuantes e agravantes, em que esse in-
cumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condicdes pessoais, familiares e so-
ciais;

Constituem atenuantes da responsabilidade disciplinar do

aluno o bom comportamento anterior e o seu reconheci-

mento com arrependimento da natureza ilicita da sua con-
duta;

Constituem agravantes da responsabilidade do aluno a

premeditac&o, o conluio, a gravidade do dano provocado

a terceiros e a acumulag&o de infragdes disciplinares e a

reincidéncia nelas, em especial no decurso do mesmo ano

letivo.
Artigo 106.°
Qualificagao da infragdo

O comportamento que se traduza no incumprimento dos

deveres consignados no presente regulamento interno e

no Estatuto do Aluno, determina que se faga a distingéo e

qualificagdo dos comportamentos infratores em leves,

graves e muito graves, nos termos que se seguem:

a) Infragdo leve: comportamento perturbador do normal
funcionamento das atividades da escola ou das rela-
¢bes no ambito da comunidade educativa passivel
de ser considerado infragdo e que mediante uma
simples adverténcia cessa e nao se repete;

b) Infragdo grave: comportamento perturbador do funci-
onamento normal das atividades da escola ou das
relagbes no ambito da comunidade educativa passi-
vel de ser considerado infragdo face ao seu carater
negligente reiterado e premeditado;

c) Infracdo muito grave: comportamento perturbador do
funcionamento normal das atividades da escola ou
das relagdes no ambito da comunidade educativa
passivel de ser considerado infragéo face ao seu ca-
rater doloso, premeditado, reiterado e conluiado;

Os registos escritos das penas aplicadas aos alunos por
infracBes cometidas s&o obrigatoriamente arquivados no
processo individual do aluno e acessoriamente em dos-
sier proprio aberto em cada ano letivo pelos servigos ad-
ministrativos em vista, nomeadamente, & agilizac&o no
manuseamento da informag&o.

Subseccao ll
Artigo 107.°

Tipificagdo das medidas educativas disciplinares
O comportamento do aluno que traduza incumprimento de

dever, nos termos do seu estatuto, é passivel da aplica-
¢ao de uma das seguintes medidas disciplinares:
a) Medidas corretivas:

i)  Adverténcia;

i)  Ordem de saida da sala de aula, e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

iii) A realizagdo de tarefas e atividades de integra-
¢a0 na escola ou ha comunidade;

iv) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizagao de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encon-
trem afetos a atividades letivas;

v) Mudanga de turma.

b) Medidas disciplinares sancionatérias:

i)  Repreenséo registada;

i) Suspensdo até 3 dias Uteis;

i) Suspensdo da escola entre 4 a 12 dias uteis;

iv) Transferéncia de escola;

v)  Expulséo da escola.

As medidas corretivas séo cumulavesis;
A aplicagéo de uma ou mais medidas corretivas & cumu-
lavel apenas com a aplicagdo de uma medida sanciona-
toria;
Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario
nao docente, tem competéncia para advertir 0 aluno, con-
frontando-o verbalmente com o comportamento perturba-
dor do normal funcionamento das atividades da escola
que frequenta ou das relagdes no dmbito da comunidade
educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de con-
duta.

Subsecgao Il

Artigo 108.°

Medidas corretivas
As medidas corretivas tém uma finalidade pedagdgica,

preventiva, dissuasora e de integracéo e podem ser apli-
cadas quer na sequéncia da falta de cumprimento dos de-
veres do aluno constantes deste Regulamento Interno,
quer pelo excesso de faltas. Consoante o caso, aplicar-
se-4&: a adverténcia, a ordem de saida da sala de aula, a
obrigatoriedade da prética de atividades de integracéo es-
colar, o condicionamento no acesso a certos espagos es-
colares e na utilizagdo de materiais e equipamentos esco-
lares ou a mudanca de turma;

A sua aplicagéo é sempre comunicada aos pais e encar-
regados de educacéo, tratando-se de aluno menor de
idade.

Artigo 109.°

Ordem de saida da sala de aula e demais locais
A aplicagéo desta medida € da exclusiva competéncia do

professor respetivo e implica 0 encaminhamento do aluno
para o GIPAE, acompanhado de uma tarefa para realizar
e a marcagéo de falta injustificada;
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A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou
pela quinta vez, independentemente do professor que a
aplicou, implica a anélise da situagdo em conselho de
turma, tendo em vista a identificagdo das causas e a per-
tinéncia da proposta de aplicagéo de outras medidas dis-
ciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Es-
tatuto do Aluno;

Da aplicagao desta medida deve ser dado conhecimento
formal, no prazo de 24 horas, ao Docente Titular de
Turma/Diretor de Turma através da plataforma eletrénica
em uso ou por outro meio considerado pertinente.

Artigo 110.°

Tarefas e atividades de integragao escolar
As atividades de integragdo escolar consistem no desen-

volvimento de tarefas de carater pedagdgico que contri-
buam para o refor¢o da formagéo civica do aluno, com
vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personali-
dade, da sua capacidade de se relacionar com os outros,
da sua plena integragéo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens;
A monitoriza¢do das tarefas de integragao a realizar pelo
aluno é da competéncia do Docente Titular de Turma, no
caso do 1° ciclo, e do Diretor de Turma, nos restantes ca-
S0S;
As tarefas e atividades devem ser executadas em horério
nao coincidente com o respetivo semanario-horario e por
prazo a definir, consoante a gravidade, ndo podendo ul-
trapassar, em caso algum, quatro semanas;
A aplicagdo das medidas de integragao escolar é da com-
peténcia do Diretor com base em proposta do professor
ou do conselho de turma;
Sem prejuizo das medidas julgadas especialmente ade-
quadas e propostas, as atividades de integragao devem,
sempre que possivel, compreender a reparagéo de even-
tuais danos materiais praticados pelo aluno;
As atividades de integragéo escolar podem ser desenvol-
vidas em espagos fora da escola que o aluno frequenta
mediante a celebragdo de um protocolo proposto pelo Do-
cente Titular de Turma/conselho de turma que sera ne-
cessariamente e obrigatoriamente do conhecimento e au-
torizac&o do encarregado de educagéo do aluno, o qual
pode, se for 0 caso, responsabilizar-se pelo seu acompa-
nhamento;

As medidas julgadas especialmente adequadas podem

ser as seguintes:

a) Limpeza de instalagdes, &trios, recreios e mobiliario
escolar, sob a orientagdo de um assistente técnico
operacional;

b) Arranjo de zonas ajardinadas da escola que o aluno
frequenta ou outra;

c) Execugdo de pequenas reparagdes de equipamen-
tos ou instalagdes, sob a orientagdo do assistente
técnico operacional designado;

d) Auxilio aos utentes do restaurante;

e) Elaboragao de trabalhos escolares a especificar.

Artigo 111.°

Condicionamento no acesso a espagos escolares e na

utilizagao de materiais e equipamentos escolares

A aplicacdo da medida corretiva de condicionamento no
acesso a espagos escolares e na utilizagdo de materiais e equi-
pamentos escolares € da competéncia do Diretor, ndo po-
dendo, em caso algum, prejudicar a atividade de aprendizagem
do aluno e ultrapassar as quatro semanas.

Artigo 112.°

Mudancga de turma
A aplicagéo da medida corretiva de mudanga de turma é

da competéncia do Diretor;

A medida enunciada no ponto anterior é proposta pelo de-
partamento curricular do 1° ciclo ou pelo conselho de
turma sob a forma de um relatério que circunstancie as
matérias de facto e de direito, bem como de outras averi-
guacgoes julgadas pertinentes;

O relatério deve ser presente ao 6rgdo de direcéo execu-
tiva até oito dias apos a verificagdo da ocorréncia.

Subsecgio IV
Artigo 113.°

Medidas disciplinares sancionatdrias
A medida disciplinar sancionatéria, para além das finali-

dades pedagégica, preventiva, dissuasora e de integra-
¢ao, tem ainda a finalidade punitiva. Deve ser participada
de imediato pelo professor ou funcionario que a presen-
ciou ou dela teve conhecimento & dire¢éo do Agrupa-
mento com conhecimento ao Diretor de Turma e ao pro-
fessor tutor ou & equipa de integragéo e apoios ao aluno,
€aso existam;

Compete ao Diretor do Agrupamento de Escolas decidir
sobre a reparagdo dos danos ou a substituicdo dos bens
lesados ou, quando aquelas ndo forem possiveis, sobre a
indemnizagao dos prejuizos causados pelo aluno a escola
ou a terceiros;

Artigo 114.°

Repreensdo registada
A medida educativa sancionatdria de repreens@o regis-

tada consiste numa censura escrita ao aluno, averbando-
se no seu processo individual a identificagéo do autor do
ato decisério, data em que 0 mesmo foi proferido e funda-
mentagdo de facto e de direito de tal deciséo. Deve ser
notificada aos pais ou encarregados de educagao;
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2) Aaplicagdo da medida é da competéncia do professor, do
Diretor de Turma ou do Diretor, dependendo das circuns-
tancias em que ocorreu a infragdo, devendo ser funda-
mentada e previamente homologada pelo Diretor.

Artigo 115.°

Suspensio até 3 dias uteis
1) A medida de suspensao até 3 dias & da competéncia do

Diretor;
2) A decisdo da sua aplicagdo sé produzira efeitos apos o
exercicio dos direitos de audiéncia e defesa do visado.

Artigo 116.°
Suspensao da frequéncia da escola entre 4 e 12 dias
uteis

1) A medida disciplinar de suspens&o da escola pode ser
graduada de 4 a 12 dias uteis;

2) Aaplicagdo da medida é da competéncia do Diretor;

3) A aplicagao da medida é precedida de procedimento dis-
ciplinar, devendo ser ouvidos os pais € encarregados de
educacdo quanto a sua aplicacdo, podendo previamente
ouvir o conselho de turma, para o qual deve ser convo-
cado o professor tutor, quando exista e nao seja professor
da turma.

Artigo 117.°
Transferéncia de escola
A aplicagdo da medida depende de procedimento disciplinar e

é da competéncia do Diretor Geral da Educagao, com possibi-
lidade de delegacédo. Apenas é aplicada a aluno de idade igual
ou superior a 10 anos ¢, frequentando o aluno a escolaridade
obrigatéria, desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na localidade
mais proxima, desde que servida de transporte publico ou es-
colar.

Artigo 118.°

Expulsédo da escola
A aplicagao da medida disciplinar de expuls&o da escola com-

pete, com possibilidade de delegag&o, ao Diretor Geral da Edu-
cagdo precedendo conclusdo do procedimento disciplinar e
consiste na reten¢do do aluno no ano de escolaridade que fre-
quenta, quando a medida é aplicada, e na proibi¢éo de acesso
ao espago escolar até ao final daquele ano escolar e nos dois
anos escolares imediatamente seguintes.

Artigo 119.°

Tramitagao do procedimento disciplinar
Aplica-se o disposto no Estatuto do Aluno e subsidiariamente

o Cédigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO VI

Artigo 120.°
Manuais escolares

Sao deveres do Agrupamento a organizagdo de todo o

processo inerente ao carregamento de dados nas plata-

formas, definicdo dos modos de recolha, triagem, arma-

zenamento e circuito de reutilizagdo. Ainda a disponibili-

zagao de informagao aos alunos e encarregados de edu-

cagéo dos procedimentos inerentes a distribui¢do de vou-

chers, ao levantamento e devolugdo dos manuais escola-

res;

Sao deveres dos alunos e dos encarregados de educa-

¢ao:

a) Pugnar pelo bom uso dos manuais escolares durante
0 periodo de utilizag&o.

b) Entregar no final de cada ano letivo, em periodo a
estabelecer pelo agrupamento de escolas, os manu-
ais escolares cedidos através da plataforma, .
acordo com orientages da tutela;

0 estado de conservagdo dos manuais escolares entre-

gues pelos alunos é submetido a apreciagdo dos servigos

analisa o estado do manual;

Considera-se 0 manual em bom estado para ser reutili-

zado todo o que observar os seguintes parametros:

a) Estar completo no que ao n° de paginas diz respeito;

b) Tera capa presa ao livro;
c) Nao haver rasgdes, escritos ou rabiscos;
d) Néo ter sujidade e néo ter folhas rasgadas que impe-

¢am a leitura de todos os elementos informativos.

O impedimento de acesso ao manual gratuito no ano es-

colar seguinte verifica-se nas seguintes situagdes:

a) Né&o cumprimento com a sua devolug&o no tempo e
nos termos estipulados pelo agrupamento, em obser-
vancia a legislagao aplicavel;

b) Entrega em condigdes de n&o reutilizagéo;

O impedimento é levantado caso haja lugar ao seu paga-

mento pelo valor de capa.

CAPITULO VIII

Artigo 121.°
Avaliagéo dos alunos
Sem prejuizo dos normativos em vigor sobre avaliagéo,
aplica-se o disposto nos documentos “Dispositivo de Ava-
liagdo — Ensino Secundario” €” Dispositivo de Avaliagao —
Ensino Basico”.
No inicio de cada ano letivo, caso ndo existam dados re-
lativos a0 anterior, realizar-se-a a avaliagdo diagnéstica,
que é da responsabilidade dos professores e visa:
a) Detetar eventuais dificuldades dos alunos;
b) Fundamentar medidas de recuperagdo consenta-
neas com os diagndsticos realizados;
c) Definir estratégias de diferenciagdo pedagogica;
d) Informar os 6rgéos e estruturas do ponto de partida
dos alunos.
Artigo 122.°
Revisdo das classificagoes finais
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Apds a afixagdo das pautas periodais, o encarregado de
educagao ou o préprio aluno, quando maior de 18 anos,
poderdo requerer a revisao das decisbes tomadas.

Os pedidos de revisao serdo apresentados em requeri-
mento, devidamente fundamentado, em razdes de ordem
técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao Diretor, no -

Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo
fixado no numero anterior, bem como os que néo estive-
rem fundamentados, serdo liminarmente indeferidos;

O Diretor deve, nos cinco dias Uteis apds a rececédo do

requerimento, convocar, para apreciagao do pedido, uma

reuniao extraordinaria do respetivo conselho de turma, ou,
no caso do 1° ciclo, o Docente Titular de Turma;

0O conselho de turma dos 2° e 3° ciclos e secundario, reu-

nido extraordinariamente, aprecia o pedido e elabora um

relatorio pormenorizado que deve integrar a ata da reu-
nido, sem prejuizo do disposto no ponto 7 deste artigo.

Este procedimento € igualmente seguido pelo Diretor, no

caso do 1° ciclo;

Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua

deliberacdo, o processo aberto pelo pedido de revisdo

pode ser enviado pelo Diretor ao Conselho Pedagdgico
para emissdo de parecer prévio a deciséo final;

Nos conselhos de turma do ensino secundario, apenas no

caso em que haja manutengdo da sua decis&o, o pro-

cesso aberto pelo pedido de revisao sera enviado pelo Di-

retor ao Conselho Pedagdgico, no prazo de 5 dias Uteis

para decis&o final;

O processo a apresentar ao Conselho Pedagogico, em to-

dos os casos, € instruido com os seguintes documentos:

a) Requerimento do encarregado de educagéo (ou do

aluno), previsto no nimero 2, e documentos apre-

sentados com 0 mesmo;

Fotocépia da ata da reunido extraordinaria do conse-

lho de turma;

c) Fotocdpias das atas das reunides do conselho de
turma correspondentes aos trés momentos de avali-
acao;

d) Relatorio do Docente Titular de Turma ou do Diretor
de Turma onde constem os contactos havidos com o
encarregado de educagéo ao longo do ano;

e) Relatorio do Docente Titular de Turma/ professor da
disciplina visada na reclamac&o justificativo da clas-
sificagdo proposta e do qual constem todos os ele-
mentos de avaliag&o do aluno recolhidos ao longo do
ano letivo;

f)  Ficha de avaliagdo do aluno relativa aos trés momen-
tos de avaliagao.

O conselho pedagégico aprecia o processo e decide, no

caso do ensino secundario;

(=)
~

10)

1)

12)

A decisao do Diretor ou do Conselho Pedagdgico e res-
petiva fundamentagao é notificada ao interessado pelo Di-
retor, através de carta registada com aviso de receg&o, no
prazo maximo de 20 dias contados a partir da data da re-
cegao do pedido de revisao, no caso do ensino basico. No
ensino secundario o prazo é de 30 dias;

0 encarregado de educagéo ou o aluno, quando maior de
idade, podera ainda, se assim o entender, no prazo de
cinco dias Uteis ap6s a data de recegéo da resposta, in-
terpor recurso hierarquico para o servigo competente do
Ministério da Educagao e Ciéncia, quando o mesmo for
baseado em vicio existente no processo.

Da decisdo do recurso hierarquico nao cabe qualquer ou-
tra forma de impugnagao administrativa;

Artigo 123.°
Aluno retido no 2.° e 3.° ano de escolaridade
Um aluno retido no 2.° e 3.° ano de escolaridade pode in-
tegrar a turma a que pertencia por decisdo do Diretor, sob
proposta do Professor Titular de Turma, ouvido o depar-
tamento curricular do 1.° ciclo.

CAPITULO IX
Atividades socioeducativas

Artigo 124.°
As atividades de animag&o socioeducativa a desenvolver,
eventualmente, nos jardins-de-infancia s&o: a oferta de al-
mogo e/ou lanche e o prolongamento de horario;
A coordenagdo das atividades socioeducativas séo da
competéncia do educador de infancia, cabendo ao anima-
dor a sua implementagao, caso exista, ou aos assistentes
técnicos operacionais e/ou tarefeiro;
A organizagéo das atividades de animag&o socioeduca-
tiva é da responsabilidade do Agrupamento e da autar-
quia, em colaboragéo, eventual, com a associag&o de pais
e encarregados de educacao;
As atividades socioeducativas desenvolver-se-do durante
o0 periodo das atividades curriculares, bem como, se for
caso disso, nas interrupgoes letivas;
As atividades socioeducativas consideram-se enquadra-
das no regulamento do seguro escolar.

CAPITULO X
Meios Magnéticos de Pagamento

Artigo 125.°
Meios magnéticos de pagamento
Séo considerados meios magnéticos de pagamento para
aquisi¢do de bens e servigos no bufete, papelaria e refei-
tério, havendo, os cartbes de radio frequéncia ou de
banda magnética em uso nas escolas do Agrupamento
pelos alunos, docentes e nao docentes;
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1) Os procedimentos decorrentes da sua utilizagao subordi-
nam-se a um regulamento a ser aprovado pela diregao do
Agrupamento.

Artigo 126.°
Modo de Carregamento

Artigo 127.°
Entrega da receita depositada

Compete aos funcionarios em servico nos terminais
(SIGE) apurar a receita creditada, em resultado do carre-
gamento dos cartdes, e fazer a sua entrega diaria ao te-
soureiro dos servigos de administragéo escolar conjunta-
mente com um mapa de apuramento;

O crédito existente nos cartdes so se torna receita efetiva
do Agrupamento depois de gasto na aquisi¢éo de bens e
SErvicos.

—_
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Artigo 128.°
Estorno do crédito

CAPITULO Xil

Voluntariado

Artigo 129.°
Ambito
O voluntariado é uma atividade inerente ao servigo da cidada-
nia que se traduz numa relagéo solidaria para com o préximo,
participando, de forma livre e organizada, na solugdo dos pro-
blemas que afetam a sociedade em geral.

Artigo 130.°

Complementaridade
O principio da complementaridade pressupde que o voluntario

ndo deve substituir os recursos humanos considerados neces-
sarios a prossecugao das atividades das organizagdes promo-
toras, estatutariamente definidas.

Artigo 131.°
Parceiros

O Agrupamento pode recorrer ao voluntariado junto das enti-
dades publicas da administragdo central, regional ou local ou
outras pessoas coletivas de direito publico ou privado, legal-
mente constituidas, que reunam condi¢des para integrar volun-
tarios e coordenar o exercicio da sua atividade, que devem ser
definidas nos termos legais.

CAPITULO XliI
Avaliagao

Artigo 132.°

Avaliagédo do pessoal docente
1) O pessoal docente é avaliado de acordo com o disposto

no Estatuto da Carreira Docente e legislagdo decorrente;

2) O pessoal ndo docente é avaliado de acordo com as nor-
mas que em cada momento venham a ser estipuladas
pelo Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da
Administragéo Publica.

CAPITULO XIV

Processo individual do aluno

Artigo 133.°
Processo individual dos alunos
1) O processo individual do aluno acompanha -0 ao longo de

todo o seu percurso escolar, sendo devolvido aos pais ou
encarregado de educagéo ou ao aluno maior de idade, no
termo da escolaridade obrigatdria;

2) Tém acesso ao processo individual do aluno, além do pré-
prio, 0s pais ou encarregado de educacéo, quando aquele
for menor, o Docente Titular da Turma ou do Diretor de
Turma, os titulares dos érgéos de gestao e administragéo
da escola e os funcionarios afetos aos servigos de gestao
de alunos e da agéo social escolar;

3) Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autorizagdo do Diretor e no ambito do estrito
cumprimento das respetivas fungdes, outros professores
da escola, os psicologos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos
do Ministério da Educagéo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apos comu-
nicag&o ao Diretor;

4) O processo individual pode ser consultado nas horas nor-
mais de expediente nos servigos de administragdo esco-
lar.

CAPITULO XV
Artigo 134.°

Critérios de constitui¢do de turmas
1)  Os critérios devem observar a legislagao aplicavel e a na-

tureza pedagogica;

2)  Sempre que no mesmo jardim-de-infancia haja lugar a for-
magao de mais do que um grupo constituir-se-ao grupos
homogéneos;
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1)

As turmas dos 1.° e 2.° ano de escolaridade, quando pos-
sivel, podem ser constituidas por grupos de homogenei-
dade relativa, de carater temporario, em razdo das dificul-
dades evidenciadas pelos alunos no 1° ano, como forma
promotora do sucesso e combate ao abandono escolares;
Na formagéo das turmas dos 1.° e 5.° ano procurar-se-a,
na medida do possivel, manter o grupo de pertenga
(quando a turma da educag&o pré-escolar/do 4.° ano for
igual ou inferior a 10) ou parte dele (quando a turma da
educacéo pré-escolar/do 4° ano for superior a 10). Ainda,
nestes casos, dever-se-a atender ao nivel etario, ao equi-
librio entre os sexos e a &rea de residéncia, no nimero de
alunos abrangidos pelos diversos escaldes da agéo social
escolar, no JI frequentado e na taxa de sucesso nas dis-
ciplinas de Portugués e de Matematica. Deve atender-se
também as indicagdes pedagogicas fornecidas pelas edu-
cadoras/pelo professor do 1.° Ciclo em reunido de articu-
lagéo;

No 1.° Ciclo deve ser dada continuidade as turmas cons-
tituidas no ano anterior, no caso dos 2.%, 3.° e 4.° anos;
Nos restantes anos do ensino basico, deve dar-se conti-
nuidade as turmas constituidas no ano anterior, salvo in-
dicagdes, devidamente fundamentadas, dos conselhos de
turma finais do ano transato;

Caso 0 nimero de turmas reduza em anos sequenciais,
deve o diretor de turma indicar os grupos de alunos a
manter,

No 10.° ano de escolaridade, os alunos s&o agrupados em
fungdo das escolhas educativas, dando continuidade as
turmas no 11.%ano;

No 12.°ano as turmas seréo formadas de acordo com as
areas e opgdes dos alunos.

CAPITULO XVI

Artigo 135.°
Aluguer de instalagdes, equipamentos e servigos

0 aluguer das instalages pode ser exercido pelo agrupa-
mento, de acordo com protocolo com o municipio de Man-
gualde;
Os espacos existentes no Agrupamento para cedéncia ou
aluguer estéo classificados em:

a) Salade Aula;

b) SalaTIC;

c) Sala de tecnologia;
d) Laboratério;

e) Oficina;

f)  Biblioteca;

g) Restaurante;

h) Pavilhdo Desportivo;

Campo exterior multiusos;
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3) A cedéncia ou aluguer de instalagdes escolares e, com
ele, o respetivo equipamento ou servigo, é realizada se-
gundo dois tipos de categorias, que gozam de modalida-
des e de condigdes distintas consoante a entidade reque-
rente do espago, equipamento e/ou servigo;

4) Estdo isentos de pagamento as atividades educativas le-
vadas pela Associagao de Pais e Encarregados de Edu-
cagéo do Agrupamento de Escolas;

5) Estao sujeitas ao pagamento integral as empresas, as ins-
tituigdes publicas, as entidades de promogé&o cultural e de
solidariedade social, as associagdes de utilidade publica
sem fins lucrativos e os particulares;

6) O pagamento do aluguer dos espagos, equipamentos ou
servigos ¢ efetuado nos servigos administrativos do Agru-
pamento da seguinte forma:

a) Atividades de caracter pontual — até 48 horas
antes da utilizagéo das instalagdes;

b) Atividades de caracter sistematico — até 48 ho-
ras antes do més anterior a utilizagéo;

7)  Qualquer uma das entidades abrangidas nos pontos an-
teriores, deve comprometer-se formalmente com as con-
digbes e regras para a cedéncia ou aluguer de instala-
¢Oes, equipamentos e/ou servigos constantes no regula-
mento existente sobre o assunto, mesmo que n&o impli-
que pagamento;

8) A formalizagdo do pedido de cedéncia ou aluguer obriga
a entidade requisitante ao preenchimento de um formula-
rio em uso na organizagéo para o efeito, do qual constara,
nomeadamente, 0 nome ou designagéo do requisitante, a
data e a duragdo da cedéncia de instalagdes, de equipa-
mento ou servigo e 0 nome da atividade a desenvolver.

CAPITULO XVII
Disposigoes finais

Artigo 136.°

Duracao das reunides de natureza pedagégica
As reunides de natureza pedagdgica convocadas nos termos

legais tém a duracéo de duas horas.

Artigo 137.°
Encargos de inscrigdo em provas de avaliagao extraordi-
narias — cursos profissionais
Os alunos autopropostos que estejam fora da escolaridade ou

que tenham ficado retidos por faltas que se inscrevam nas pro-
vas de avaliagdo extraordinaria dos cursos profissionais, estao
sujeitos a um pagamento de 5 euros por prova que se constitui
como caugdo que sera devolvida caso ndo faltem a mesma.

Artigo 138.°
Regime subsidiario
1) Em matéria de processo aplica-se, subsidiariamente, o
disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo em
tudo aquilo que ndo se defina especificamente no pre-
sente Regulamento e que n&o se encontra especialmente
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regulado no Regime de Autonomia, Administragao e Ges-
téo e demais legislacéo aplicavel;

2) Os regulamentos proprios/especificos previstos no pre-
sente Regulamento serdo aprovados por deliberagao dos
respetivos orgaos/estruturas/responsaveis.

Artigo 139.°
Omissoes
Cabe aos o6rgaos de administragdo e gestao do Agrupamento
decidir sobre a resolugéo de casos omissos, na sequéncia da
andlise das situagdes em concreto e sem prejuizo da legisla-
¢ao em vigor.

Artigo 140.°

Divulgacao
O presente Regulamento Interno esta disponivel para consulta
permanente dos membros da comunidade escolar na pagina
da internet do Agrupamento.

Artigo 141.°

Incumprimento do Regulamento Interno
1. O incumprimento deste regulamento implica:
a) Responsabilidade disciplinar para quem a ele esteja sujeito;
b) Proibi¢ao de utilizagao das instalagdes ou servicos nos res-
tantes casos, excetuando os Servigos de Administragdo Esco-
lar.

Artigo 142.°
Revisédo

1) O Regulamento Interno podera ser alvo de revisdes com
caracter ordinario ou extraordinario;

2) Ordinariamente, devera ser revisto de quatro em quatro
anos, a contar da data da sua ultima aprovagao;

3) Extraordinariamente, podera ser revisto a todo o mo-
mento, sob proposta exclusiva do Diretor ou de, pelo me-
nos, um tergo dos elementos do Conselho Geral;

4) As alteragdes devem ser divulgadas na pagina do Agru-
pamento no prazo de cinco dias Uteis, apos a sua aprova-
céo.

Artigo 143.°

Entrada em vigor
O presente Regulamento entra em vigor no dia imediato a sua

aprovagao pelo Conselho Geral.



